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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
COHETZALA, PUEBLA 2014-2018

Objetivo General

El Plan de Desarrollo Municipal 2014-2018, tiene como proposito ser
el instrumento rector de las politicas, objetivos, estrategias, metas,
programas, proyectos y acciones que se ejecuten para detonar el
desarrollo econémico y social que permita a la sociedad de Cohetzala
elevar su calidad de vida.

1. Mision, Vision y Valores

La esencia de esta vision, es hacer un gobierno que interactué
efectivamente con los ciudadanos a través de procesos
administrativos, innovadores y transparentes para posicionar a
Cohetzala como un Municipio de desarrollo, competitivo, ordenado,
sustentable, con servicios publicos eficientes y seguro.

La democratizacion avanza y exige que los actores fundamentales
unamos nuestros esfuerzos y los pongamos al servicio de soluciones
inmediatas y de largo plazo.

En este sentido, para lograr la calidad que queremos, es necesario,
que con el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 se asuma una
posicion ética hacia la economia y el desarrollo; se impulsen politicas
publicas que dirijan la asignacion de recursos en funcion de las
prioridades de los infantes, mujeres, familias y de los grupos de
poblacion pobre en las zonas marginadas; se privilegie la gestion
municipal, la equidad para aumentar el bienestar social, la economia
del conocimiento, la seguridad y confianza; y se genere gobernabilidad
e innovacion.

1.1 Mision

Edificar tejidos economicos y sociopoliticos de un Cohetzala incluyente,
sustentable y de vanguardia, a fin de recuperar la viabilidad del
Municipio como un espacio de bienestar economico, competitivo y
cultural.
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1.2 Vision

Apuntalar un Municipio competitivo, ordenado, seguro, como base de
la ampliacion de las libertades, para que sus habitantes recreen un
desarrollo humano integral y de mas oportunidades, en un marco de
crecimiento economico, con servicios de calidad y en un espacio de
significacion local.

1.3 Valores

Apropiacion: Al apropiarse de la vision prospectiva y de la idea de un
Municipio que impulsamos, el equipo de trabajo y los servidores
publicos contribuyen a forjar una nueva identidad social y publica, en
que los ciudadanos puedan reconocerse como parte activa y
fundamental del Municipio.

Cooperacion y corresponsabilidad: El actual Gobierno Municipal esta
convencido de que cualquier cambio fundamental requiere de la
participacion de todas y todos los ciudadanos.

Comunicacion: Difundir y explicar los planes, programas, proyectos y
acciones que realiza el Gobierno municipal es fundamental para
incrementar la confianza y la participacion de los ciudadanos, asi como
su retroalimentacion.

Planeacion: Para aprovechar los recursos, multiplicar los esfuerzos y
las innovaciones es necesario dar orden al trabajo cotidiano y realizar
acciones en que concurran los sectores publico, privado y social.

Igualdad: La vocacion de servicio social requiere la equidad entre
mujeres y hombres, la cual es determinante para mejorar las
condiciones de quienes se encuentran en situaciones de desventaja por
razones de género o de circunstancias economicas.

CONCORDANCIA DEL PLAN DE DESARROLLO
Ejes del Plan Municipal de Desarrollo
Eje 1 Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Eje 2. Desarrollo Social Incluyente.
Eje 3. Sustentabilidad Territorial y Economia sostenible.
Eje 4. Desarrollo Institucional para un Gobierno Honesto.
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La siguiente grafica explica su vinculacion con los diferentes Planes de

Desarrollo de orden superior, pero de competencia diferente,

anterior en cumplimiento al Art. 107 F. IV.

lo

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Ejes Rectores

Pilar /Programas

Pilar /Programas

MEXICO EN PAZ

POLITICA INTERNA,
SEGURIDAD Y JUSTICIA

SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL.

-Promover y fortalecer la
gobernabilidad democratica.
-Garantizar la Seguridad
Nacional

-Mejorar las condiciones de

seguridad publica.

-Garantizar un Sistema de
Justicia Penal eficaz, expedito,
imparcial y transparente.

-Garantizar el respeto y
proteccion de los derechos
humanos y la erradicacion de la
discriminacion

-Salvaguardar a la poblacion, a
sus bienes y a su entorno ante
un desastre de origen natural o
humano.

Enfoque transversal (México en
Paz)

-Corresponsabilidad para la

paz social

-Transformaciéon en la
administraciéon y procuracion
de justicia

-Firmeza en el combate a la
delincuencia

-Calidad en los servicios de
defensoria social

-Modernizar los medios para el
desarrollo de las acciones de
protecciéon civil en favor de los
diferentes sectores de la
poblaciéon

- Generar informacion sobre
los riesgos naturales y
antropicos del Municipio.

- Salvaguardar la integridad
fisica y el patrimonio de las
personas, previniendo la
comision de delitos,
preservando la libertad, el
orden y la paz publicos

-Profesionalizacion de la
policia y la participacion
ciudadana.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de
Desarrollo

Ejes Rectores

Pilar/Programas

Pilar/Programas

MEXICO INCLUYENTE

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
TODOS / MAS EMPLEO Y
MAYOR INVERSION

DESARROLLO SOCIAL
INCLUYENTE
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-Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos
sociales para toda la
poblacién.

-Transitar hacia una
sociedad equitativa e
incluyente.

-Asegurar el acceso a los
servicios de salud. Ampliar
el acceso a la seguridad
social.

-Proveer un

de una vida digna.

-Enfoque
(México Incluyente)

-Promocién
atractivos
poblanos

-Modernizacion del sistema

de

de transporte de Puebla

-Tecnificacién e innovacion

para el campo pob

lano

los
turisticos

entorno
adecuado para el desarrollo

transversal

-Fortalecimiento el
bienestar social y la calidad
de vida de los habitantes
del Municipio.

- Desarrollo de capacidades
y oportunidades de los
sectores sociales mas
pobres y vulnerables.

todos los poblanos

-Acceso a la salud para

-Educar para transformar

el futuro de Puebla-
Democratizacion y rescate
de la riqueza cultural
poblana.

-Responsabilidad para|-Fortalecimiento de grupos

preservar los  recursos|vulnerables.

naturales
-Asegurar el acceso a los
servicios de salud,
educacion.

-Determinacion para

reducir la brecha social -Infraestructura basica

para una vida digna.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Ejes Rectores

Pilar/Programas

Pilar/Programas

MEXICO CON EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
TODOS/MAS EMPLEO Y
MAYOR INVERSION

SUSTENTABILIDAD
TERRITORIAL Y ECONOMIA
SOSTENIBLE /DESARROLLO
SOCIAL INCLUYENTE

-Desarrollar el potencial
humano de los mexicanos
con educacion de Calidad.

-Garantizar la inclusion y la
equidad en el Sistema
Educativo

-Ampliar el acceso a la
cultura como un medio

-Determinacion para
reducir la brecha social

-Acceso a la salud para
todos los poblanos

-Educar para transformar
el futuro de Puebla
Democratizacion y rescate
de la riqueza cultural

-Ordenamiento territorial
municipal de manera
integral y sustentable.

- Economia sostenible y
competitiva.
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para la formacioén integral
de los ciudadanos

-Promover el deporte de

poblana.

manera incluyente para
fomentar una cultura de
salud

-Hacer del desarrollo
cientifico, tecnolégico y la
innovacion pilares para el
progreso econémico y social
sostenible

Enfoque transversal
(México con Educacion de
Calidad)

-Impulso al crecimiento
econoémico en beneficio de
todos los poblanos

-Visién para construir el
futuro de Puebla.

-Asegurar
servicios de, educacion.

el acceso del

-Programa integral para la
promociéon de los atractivos
turisticos del Municipio.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de
Desarrollo

Ejes Rectores

Pilar/Programas

Pilar/Programas

MAS EMPLEO Y MAYOR

DESARROLLO SOCIAL
INCLUYENTE / .

MEXICO PROSPERO . SUSTENTABILIDAD
INVERSION TERRITORIAL Y
ECONOMIA SOSTENIBLE
-Mantener la estabilidad|-Promocién de los|-Promocién de los
macroeconémica del pais. atractivos turisticos|atractivos  turisticos del
poblanos Municipio.

-Democratizar el acceso al
financiamiento de proyectos

-Modernizacion del sistema

con potencial de|de transporte de Puebla
crecimiento.

-Tecnificacion e innovacién
-Promover el empleo de|para el campo poblano
calidad.

-Responsabilidad para
-Impulsar y orientar un|preservar

crecimiento verde incluyente
y facilitador que preserve
nuestro patrimonio natural
al mismo tiempo que genere
riqueza,
empleo

competitividad y

los recursos naturales

Ordenamiento territorial

municipal de manera
integral y sustentable que
permita una  economia

sostenible y competitiva.

Desarrollo urbano

ordenado.

-Satisfaccion en materia de
obras publica

--Programa combate a la
pobreza.
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-Democratizar el acceso a
servicios de
telecomunicaciones

-Abastecer de energia al pais
con precios competitivos,
calidad y eficiencia a lo largo
de la cadena productiva.

-Garantizar reglas claras
que incentiven el desarrollo

de wun mercado interno
competitivo.

-Desarrollar los sectores
estratégicos del pais.
-Contar con una
infraestructura de

transporte que se refleje en
menores costos para realizar
la actividad economica.

-Construir un sector
agropecuario y pesquero
productivo que garantice la
seguridad alimentaria del
pais.

-Aprovechar el potencial
turistico de México para
generar una mayor derrama
economica en el pais.

Enfoque transversal (México
Prospero)

_ Planeacio6n territorial
Integral.

-Desarrollar Sistema de
Informaciéon Geografica
Urbano-Catastral.

-Modernizacion, mejora,
tecnificacion en
introduccién de cultivos en
el Municipio.

-Impulso a proyectos
productivos de auto
empleo.

-Desarrollo de capacidades

y oportunidades de los
sectores sociales grupos
vulnerables.

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de

Desarrollo
Ejes Rectores Pilar /Programas Pilar /Programas
MEXICO CON 0 DESARROLLO
RESPONSABILIDAD MAS E[%?]::}g;gll\\]/l AYOR INSTITUCIONAL PARA UN
GLOBAL GOBIERNO HONESTO.
-Ampliar y fortalecer la|-Honestidad y eficiencia en|-Mejoramiento de la
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presencia de México en ellel manejo de los recursos|hacienda municipal

mundo. publicos mediante la ampliacién de
los ingresos y la

-Promover el valor de México|-Innovacion yloptimizacion de los egresos.

en el mundo mediante lajmodernizacion de la

difusion econbémica,|administraciéon publica -Transparencia y rendicion

turistica y cultural. de cuentas que sean

-Cero tolerancia a la|certificados
-Reafirmar el compromiso|corrupcion

del pais con el libre -Programa del INAFED,

comercio, la movilidad de “Agenda desde lo Local”.

capitales y la integracion

productiva. -Regularizaciéon de
contribuyentes.

-Velar por los intereses de
los mexicanos en el -Armonizacioén contable.
extranjero y proteger los
derechos de los extranjeros
en el territorio nacional.

Enfoque transversal (México
con Responsabilidad Global)

Los planes se ejecutaran conforme programas que se alinearan a la
normatividad contable emitida por la Auditoria Superior del Estado de
Puebla de acuerdo a los programas propuestos por el mismo y su
metodologia vigente. Programacion anual: Se realizara una
programacion anual a nivel de tareas para poder determinar las
actividades para el logro de objetivos y metas de este plan. Contendran
metas medibles y cuantificables. Lineamientos en materia de
Seguimiento y evaluacion: Para la vigilancia del logro de las metas de
este plan se plantean pocos indicadores, pero relevantes para poder
controlar la operacion del mismo. Se seguira el método de semaforos
de Agenda desde lo Local (Usado por la Federacion) para poder dar
visualizacion a los diferentes rubros prioritarios de acuerdo con el
grafico siguiente: Dependiendo el nivel del semaforo se tomaran las
acciones conducentes. Deben existir acciones de mantenimiento para
las areas que logren las metas planteadas y preventivas y correctivas
para el caso de indicadores no aceptables.
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EJE 1: ESTADO DE DERECHO Y SEGURIDAD

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Meta N ©ic - |Objctivo del . Eje de | Objetivo .
. de la Meta| Objetivo de la - . Estrategia . . Estrategia
Nacional . . gobierno Eje Gobierno del Eje
nacional | Meta Nacional
Salvaguar
dar la
integrida
d fisica y
;latrimoni Mejorar las
o de las seguridad
publica en todo
. personas, o
funcionalidac}; do s la medianlze el
comision
de las de desarrollo de
instituciones . programas
. delitos,
policiales, 'y preservan para la
profesionaliza do la profesionalizaci
Promover la Zuer aos sus libertad, Znui amiento y
. Eje 4.|transforma p Ejel el orden y awp
Garantizar|Preservar la paz,| ... . mediante . del cuerpo de
. . . . ’|Politica  |ci6n del Seguridad |la paz .
Eje 1 Mexico|la la independencia . programas de|; 2. P seguridad
. p Interna, |Sistema - Publica  y|publicos, |~ 27.
en Paz Seguridad |y soberania de la . . formacion 'y > - publica,
- . seguridad |deSegurida .. .. 7 |Protecciéon |mediante :
Nacional. |nacién. o . . __|capacitacion | .. . mejorando
y justicia |d  Puablica continua Civil. el infraestructura
Estatal. P fortalecim |, .
entre éstos el . , instalaciones,
de la fento del sistemas de
Academia sistema informacion
Nacional de municipal la o eracic‘)r};
Formacion de . policialp
seguridad ’,
Puebla- la promoviendo la
In{(:l.atlva profesion pgrtlc1pa01on
Mérida. N ciudadana
alizacion
para la
de la .
olicia y prevencion del
fa delito.
participac
i6n
ciudadan
a.
Modernizar la Mejorar |Pugnar por la
estructura y la profesionalizaci
funcionalidad imparticié|6n de los
de las n de|Cuerpos de
instituciones justicia y|Policia
. Promover la|, liciales, y| seguridad [Preventiva
Garantizar |Preservar la paz, gJel. . As tr.%nzfirma profesionaliza ];)Jel idad publica  |Municipal y de
Eje 1 Mexico|la la independencia Ir(l)telztrlx(iz gi(;fclerfla de r a sus Pzilllirclaa en ?1 Segu.ri.dad Vial
en Paz Seguridad |y soberania de la . d, dls idad cuerpos p .. Y|Municipio |Municipal
Nacional. |nacién. seguridad|seguridad  |mediante roteccion para|propositivo en
y justicia |Publica programas de|Civil- brindar |matera
Estatal. formacion 'y un normativa
capacitacion servicio |municipal y
continua, de desarrollando
entre éstos el calidad |acciones para
de la en todas|prevenir
Academia las areas|riesgos por
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Nacional de como son|inundaciones,
Formacion prevencioé |quema de
Puebla- n de|fuegos
Iniciativa delitos, [pirotécnicos y
Mérida. protecci6é |aglomeraciones
n civil,|, capacitando a
vialidad, |personal
vigilancia, |especializado y
atencion |promoviendo la
ciudadan |cultura de la
a. proteccion civil
entre los
ciudadanos.
Mejorar
la
imparticié
n de
justicia y
seguridad
publica
Impulsar la en el
firma de Municipio
convenios s para
Promover la|regionales brindar |[Celebrar
. transforma |que . un convenios o
Garantizar |[Preservar la paz, EJ?, . 4 cién contemplen g‘lel idad servicio |acuerdos de
Eje 1 Mexico|la la independencia Politica del Sistema|operativos (?%lll.n ad lde coordinacion
en Paz Seguridad |y soberania de la Interga, de conjuntos Pa 18 Yicalidad |con la
Nacional. |nacién. sesu r%d_ad Seguridad |estratégicos yPr_o_teccwn en todas|Federacion, el
y justicia |-35. Civil -
Publica promuevan la las areas|Estado y otros
Estatal. policia como son|Municipios.
proactiva y prevencio
de n de
proximidad. delitos,
proteccio
n civil,
vialidad,
vigilancia,
atencion
ciudadan
a.

1. Objetivo:

1.1. Modernizar los medios para el desarrollo de las acciones de
proteccion civil, en favor de los diferentes sectores de la poblacion.

1.1 Estrategias: Mejorar el equipamiento en materia de proteccion civil
para una mayor eficacia de las actividades.

1.1.1. Lineas de acciéon o proyectos.

1.1.1 Actualizar el parque vehicular utilizado en las acciones de
proteccion civil para una mejor capacidad de respuesta a las
eventualidades presentadas en la materia.
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1.1.2 Actualizar los recursos materiales destinados a las acciones de
proteccion civil para un mejor desempeno de las actividades
administrativas.

1.1.2 Actualizar los recursos tecnolégicos utilizados para el
desarrollo de las acciones en materia de proteccion civil.

2. Objetivo: Generar informacion sobre los riesgos naturales y
antropicos del Municipio.

2.1. Estrategias: Conocer la ubicacion de los riesgos naturales del
Municipio para una mayor planeacion de las acciones de proteccion
civil.

2.1.1. Lineas de accion o proyectos.

2.1.2 Elaborar el Atlas de Riesgos para su determinacion en el espacio
geografico del Municipio

2.1.3 Identificar rutas de evacuacion de la poblaciéon para prevenir
danos ante una emergencia natural, fisica o antropica.

3. Objetivo:

3.1. Salvaguardar la integridad fisica y el patrimonio de las personas,
previniendo la comision de delitos, preservando la libertad, el orden y
la paz publicos, mediante el fortalecimiento del sistema municipal de
seguridad, la profesionalizacion de la policia y la participacion
ciudadana.

Estrategias:

3.1.1 Mejorar la seguridad publica en todo el territorio municipal,
mediante el desarrollo de programas para la profesionalizacion y
equipamiento del cuerpo de seguridad publica, mejorando
infraestructura, instalaciones, sistemas de informacion y la
operacion policial, promoviendo la participacion ciudadana para la
prevencion del delito.

3.1.2 Pugnar por la profesionalizacion de los Cuerpos de Policia
Preventiva Municipal y de Seguridad Vial Municipal, propositivo en
materia normativa municipal y desarrollando acciones para prevenir
riesgos por inundaciones, quema de fuegos pirotécnicos y
aglomeraciones, capacitando a personal especializado y promoviendo
la cultura de la proteccion civil entre los ciudadanos.
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3.1.3 Celebrar convenios o acuerdos de coordinacion con la
Federacion, el Estado y otros Municipio.

3.2 Lineas de accion o proyectos
De la estrategia 3.1.1

Ampliar la vigilancia y patrullaje con unidades de seguridad publica en
zonas del Municipio con mayor incidencia delictiva.

Generar capacidades para la prevencion social de la violencia,
mediante la elaboracion del diagnoéstico y plan municipal de
prevencion social del delito.

Desarrollar programas para disminuir los origenes de la violencia
promoviendo acciones de prevencion social con diversos sectores de la
sociedad.

Dotar a los integrantes del cuerpo de seguridad publica con el
equipamiento basico con el fin de combatir la delincuencia, fortalecer
sus funciones y preservar la libertad y la paz en el Municipio.

De la estrategia 3.1.2.
Obtener la certificacion de la policia municipal

Establecer cursos para los policias municipales en materia legal, fisica,
tratamiento de reos y manejo de armas.

Realizar acciones de difusion para fomentar la cultura de la prevencion
y la proteccion civil.

Realizar campanas de educacion vial y difundir normas de transito a
los ciudadanos.

Verificar las necesidades en materia normativa en cuanto Bando de
Policia y Gobierno asi como transito municipal.

De la estrategia 3.1.3

Convenir con el Estado acuerdos para una mejora en la seguridad
publica.

Coadyuvar a las policias municipales en el marco de convenio de
participacion correspondiente.

Metas
12
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1.1.1.1 Elaborar un Atlas de Riesgo.

1.1.2.1 Obtener personal certificado en el Municipio por Proteccion
Civil del Estado.

1.1.3.1 Mantener la incidencia delictiva en el fuero comun dentro del
Municipio.

1.1.4.1 Obtener y mantener la certificacion del 100% policias en
términos del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos a partir del Ejercicio 2015.

1.1.5.1 Convenir y Cumplir con el Estado acuerdo para garantizar la
seguridad del Municipio

Indicadores

No. Indicador Indicador |, 4| 5015|2016 2017 | 2018
Actual

% De personal certificados en
1.1.1.1. |el Municipio por Proteccion 0 1 1 1 1 1
Civil del Estado

Elaboracion de un Atlas de
1.1.2.1 Riesgo Publicado. 0 0 1 0 0 0

Delitos registrados en
averiguaciones previas del
fuero comuin, 2010 Fuente
INEGI

1.1.3.1.

% De policias certificados en
el Municipio Fuente: Consejo
de Seguridad Publica del
Estado de Puebla

1.1.4.1

Convenios realizados Fuente:
1151 Documento de convenio gn 0 1 1 1 1 1
poder de la  Secretaria

Municipal

13
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Programas, responsables y plazos de ejecucion

No.

Estrategia

Localidad

Accion

Beneficiarios

Plazo
Ejecucion

Area respon-
sable

Atlas de Riesgos para su
determinacién en el
espacio geografico del
Municipio

Municipio de
Cohetzala

Elaborar el
documento.

1283

2015-
2016

lano

Comandancia
de policia
preventiva
municipal

Mejorar la seguridad
publica en todo el
territorio municipal,
mediante el desarrollo de
programas para la
profesionalizacién y
equipamiento del cuerpo
de seguridad publica,
mejorando
infraestructura,
instalaciones, sistemas
de informacioén y la
operacion policial,
promoviendo la
participacion ciudadana
para la prevencién del
delito.

Municipio de
Cohetzala

Vigilancia
Municipal 24
horas

1283

2014-
2018

4 anos 8
meses

Comandancia
de policia
preventiva
municipal

Pugnar por la
profesionalizaciéon de los
Cuerpos de Policia
Preventiva Municipal y
de Seguridad Vial
Municipal, propositivo en
materia normativa
municipal y
desarrollando acciones
para prevenir riesgos por
inundaciones, quema de
fuegos pirotécnicos y
aglomeraciones,
capacitando a personal
especializado y
promoviendo la cultura
de la proteccién civil
entre los ciudadanos.

Municipio de
Cohetzala

Profesionalizacion

de servidores
publicos de

seguridad publica

1283

2014-
2018

4 anos 8
meses

Comandancia
de policia
preventiva
municipal

Celebrar convenios o
acuerdos de
coordinacioén con la
Federacion, el Estado y
otros Municipios.

Municipio de
Cohetzala

Establecimiento

de convenios

1283

2014-
2018

4 anos 8
meses

Comandancia
de policia
preventiva
municipal
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EJE 2: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Plan Nacional de Desarrollo

Plan Estatal de Desarrollo

Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo de | Estrategia del . . o
la Meta | Objetivo de la |Eje de gobierno GE%; e Objetivo del Eje Estrategia GE%:? e Ob_]etlyo dizl Estrategia
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2.1 Objetivo: Fortalecer el bienestar social y la calidad de vida de los
habitantes del Municipio propiciando el desarrollo de capacidades y
oportunidades de los sectores sociales mas pobres y vulnerables.

Estrategias:

2.1.1 Propiciar las condiciones que aseguren el acceso a los programas
de desarrollo social y a la igualdad de oportunidades, mediante la
promocion e implementacion de programas para el desarrollo de
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capacidades, el autoempleo, la capacitacion para el trabajo y la
prevencion social, dirigidos a jovenes, adultos mayores, mujeres y
poblacion en condiciones de vulnerabilidad, marginacion y pobreza.

2.1.2 Desarrollar programas de asistencia social que promuevan la
integracion familiar, el apoyo a grupos vulnerables y a personas con
capacidades diferentes, la prevencion de violencia intrafamiliar y
mejorar la salud comunitaria mediante el desarrollo de programas de
prevencion y capacitacion para la salud, y mejorar sus condiciones de
vida.

2.1.3 Dar exacto cumplimiento a la Ley de Coordinacion Hacendaria
del Estado de Puebla y sus Municipios en materia de transferencias a
niveles municipales de gobierno.

2.1.4 Crear e implementar procesos administrativos eficientes y
eficaces, para mejorar las funciones y actividades dentro de nuestros
departamentos, y brindar los siguientes servicios publicos
municipales con calidez y calidad: el servicio de agua potable,
drenaje, recoleccion de desechos solidos, registro civil, atencion
ciudadana y alumbrado publico.

2.1.5 Implementar un programa integral para la promocion de los
atractivos turisticos del Municipio, apoyar a los diversos grupos en
materia de tradiciones populares, celebraciones nacionales vy
promocion turistica del Municipio.

Lineas de accion o proyectos

De la estrategia 2.1.1

Implementar de manera coordinada los programas de desarrollo social
con instancias estatales y federales.

Impulsar proyectos productivos de auto empleo y de seguridad social
para las familias con marginacion social.

Innovar programas de capacitacion para el autoempleo de las personas
de la tercera edad.

Impulsar el desarrollo de capacidades laborales, administrativas y
emprendedoras para jovenes, madres solteras y adultos mayores, a
través de centros de capacitacion.
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Crear en todas las comunidades y consejos comunitarios para el
desarrollo social, salud preventiva, educacion, empleo y mejoramiento
de la vivienda.

De la estrategia 2.1.2

Fomentar y aplicar programas de asistencia social dirigida a familias,
ninos, jovenes, madres solteras, personas de la tercera edad y grupos
vulnerables.

Desarrollar programas de asistencia alimentaria a poblacion
vulnerable.

Desarrollar programas de asistencia a personas con capacidades
diferentes.

Promover talleres de capacitacion y proyectos productivos para madres
trabajadoras que les facilite mejorar su ingreso familiar.

Implementar programas para la prevencion de la violencia familiar y de
género.

Apoyar la difusion del programa de oportunidades para el beneficio
de la comunidad y la calidad de vida del Municipio.

Promover campanas ciudadanas de prevencion de adicciones.

De la estrategia 2.1.3

Entregar las participaciones que por Ley de Coordinacion Hacendaria
del Estado de Puebla y sus Municipios pertenecen a otros niveles de
gobierno.

Verificar que comprueben correctamente los recursos que ejerzan.

Verificar las elecciones que se realicen en dichas entidades se lleven
con los principios de democracia y equidad.

De la estrategia 2.1.4
Otorgar un servicio de agua potable regular

Realizar la correcta cloracion del agua potable.
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Verificar, y en su caso, realizar trabajos para el correcto
funcionamiento del drenaje publico.

Realizar una recoleccion regular de los desechos soélidos cumpliendo
con la normatividad sanitaria en la materia.

Realizar el registro civil con eficiencia atendiendo con prontitud,
calidad y calidez a los ciudadanos.

Verificar que el servicio de alumbrado publico opere correctamente y
realizar las operaciones de mantenimiento correspondiente.

Verificar que la atencion ciudadana sea siempre respetuosa, calida y
de acuerdo a la normatividad aplicable.

De la estrategia 2.1.5

Entregar apoyos al sector turismo en materia econémica, de seguridad
publica y regularizacion fiscal y administrativa.

Incentivar y promover las tradiciones del Municipio en especial la feria
patronal y fiestas regionales.

Realizar la celebracion de fechas patrias como 15 de Septiembre, 20 de
Noviembre, Informe de Gobierno Municipal como elemento de cohesion
comunitaria.

Celebrar en su dia a los nifios, madres, mujeres, padres, abuelitos a
fin de promocionar su desarrollo e incentivar su respeto y derechos.

Metas

2.1.1.1 Apoyar al 20% de la poblacion de Municipio en materia
educativa, salud, subsistencia y vivienda.

2.1.2.1 Apoyar al 20% de la poblacion de Municipio en materia
educativa, salud, subsistencia, empleo, salud reproductiva y vivienda.

2.1.3.1 Entregar el 100% de las participaciones que corresponda a
entregar a Juntas Auxiliares en términos de la Ley de Coordinacion
Hacendaria del Estado de Puebla y sus Municipios.

2.1.4.1 Obtener un 90% de promedio de satisfaccion de los servicios
municipales.
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2.1.5.1 Obtener un equivalente de asistencia al 20% de la poblacion
del Municipio en los eventos celebrados.

Indicadores
No. Indicador Indicador | 55,4 2015 2016 2017 2018
Actual

Beneficiarios de

2.1.1.1 [APOYos por partel g p 1.00% | 1.00% | 1.00% | 1.00% | 1.00%
de la Presidencia
Municipal
Beneficiarios de

2.1.2.1 |apoyos por parte N.D. 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00%
del DIF Municipal
% De
participaciones

2.1.3.1 |entregadas a N.D. 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
otros niveles de
gobierno.
Satisfaccion de la
poblacién en

2.1.4.1 |materia de N.D. 80.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00% | 90.00%
servicios
municipales

2.1.5.1 |hsistencia a los| 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00%
eventos

Programas, responsables y plazos de ejecucion
. Municipio Establecimiento de . _ Plazo de Area
No. Accion e convenios ESrEishnos | Ae ejecucion | responsable
Cohetzala J p

Propiciar las

condiciones que

aseguren el acceso

a los programas de

desarrollo social y . Programa de

1 a la igualdad de Murgglplo apoyos de 1283 2014-| 4 afios 8 |Presidencia

oportunidades, Presidencia 2018 | meses |Municipal

mediante la| Cohetzala Municipal

promocion e

implementacion de

programas para el

desarrollo de

capacidades, el
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autoempleo, la
capacitacion para
el trabajo y la
prevencién social,
dirigidos a jévenes,

adultos mayores,
mujeres y
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condiciones de
vulnerabilidad,
marginacion y
pobreza.
Desarrollar
programas de
asistencia  social
que promuevan la
integracion

familiar, el apoyo a
grupos vulnerables
y a personas con

capacidades
diferentes, la
prevencion de| Municipio _
violencia de DIF Municipal 1283 22%112_ 4;2;):88 DIF Municipal
intrafamiliar y| Cohetzala
mejorar la salud
comunitaria
mediante el
desarrollo de
programas de
prevencion y
capacitacion para
la salud, y mejorar
sus condiciones de
vida.
Dar exacto
cumplimiento a la
Ley de
Coordinacion
Hacendaria del Municipio
Estado de Pueblay| =" 4 DIF Municipal 1283 2014~ 4anos 8 \pip g nicinal
sus Municipios en 2018 meses
. Cohetzala
materia de
transferencias a
niveles
municipales de
gobierno
Crear €| Municipio | Servicios publicos 1283 2014-| 4 afos 8 |Servicios
implementar de municipales 2018 | meses [|publicos
procesos
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administrativos Cohetzala

eficientes y

eficaces para

mejorar las

funciones

actividades dentro

de nuestro

departamentos, y

brindar los

servicios publicos

municipales  con

calidez y calidad: el

servicio de agua

potable, drenaje,

recoleccion de

desechos sodlidos,

registro civil,

atencion

ciudadana y

alumbrado

publico.

Implementar un

programa integral

para la promocién

de los atractivos

turisticos del

Municipio, apoyar ..

a losp ’divI;rZos Municipio CODSCI.'V.aCIOIl de _ . .
. tradiciones, 2014- | 4 anos 8 |Presidencia

grupos en materia de . . 1283 -

de tradiciones| Cohetzala turlgmoycqh§31on 2018 meses |Municipal

social municipal.

populares,

celebraciones

nacionales y

promocion

turistica del

Municipio.

EJE 3. DESARROLLO TERRITORIAL SUSTENTABLE Y ECONOMIA

SOSTENIBLE
Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
Meta Objetivo de la g?)tg ags(? 3:12 Eje de Objetivo Estratesia Eje de Objetivo del Estratesia
Nacional | Meta Nacional J . Gobierno | del Eje &t Gobierno Eje &t
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Puebla de a través delampliar el
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las n publica;  y|pobreza
entidades |ciudadana, asi mejorar
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con mayor|las vida de los
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de S menores.

desarrollo

econémico

en el pais.

Eje 3. Ordenamiento Territorial Sustentable y Economia sostenible

Objetivo: Propiciar un desarrollo urbano ordenado, procurando la
ampliacion de la obra publica y los servicios que conduzcan a elevar la
calidad de vida de los habitantes del Municipio.

3.1. Estrategias:

3.1.1 Ejercer los recursos del Fondo de Infraestructura Social
Municipal en pleno cumplimiento a los lineamientos emitidos a tal
respecto ejerciéndolos democraticamente.

3.1.2 Ejercer los recursos del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento del Municipio y otros fondos destinados a obra publica
en pleno cumplimiento a los lineamientos emitidos a tal respecto.

3.1.3 Gestionar ante toda instancia mas recursos para abatir los
grandes rezagos sociales y ampliar el combate a la pobreza.

Lineas de accion o proyectos

De la estrategia 3.1.1

Realizar obras publicas de combate a la pobreza de acuerdo al
COPLAMUN, Agua Potable, Alcantarillado, Energia Eléctrica, Vivienda,
Salud y Educacion.

Gestionar toda clase recursos a fin de realizar mas obra publica en el
Municipio.

Priorizar y asignar las obras a través del Consejo de Planeacion
Municipal (Se incluyen acciones a favor del campo municipal).

Realizar el expediente técnico de la obra y obtener las validaciones
necesarias para su realizacion.
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Efectuar la adecuada adjudicacion (o convenio en su caso) de las obras
publicas, o bien de los bienes o materiales primos en cuanto a obras
publicas realizadas por administracion directa.

Supervisar la ejecucion de las obras publicas verificando su
congruencia en el avance fisico, calidad y apego al expediente técnico.

Participar y verificar la entrega recepcion de las obras por parte de los
beneficiarios de las mismas.

Dentro de lo anterior se incluyen entregas a favor del campo municipal
a fin de incentivarlo.

Solicitar a las empresas que contraten preferentemente a habitantes
del Municipio.

De la estrategia 3.1.2

Con el Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento del Municipio y
otros fondos municipales realizar obra publica de otros rubros.

De la estrategia 3.1.3

Gestionar toda clase recursos en instancias Federales, Estatales,
Municipales e inclusive privadas a fin de realizar mas obra publica y
acciones en los diferentes programas existentes o que pudieran ser
creados.

Mencionando de manera ejemplificativa mas no limitativa:
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL)

1. Programa 3x1 para migrantes.

2. Programa de desarrollo de zonas prioritarias.

3. Programa de atencion a jornaleros agricolas.

4. Fondo nacional para el fomento de las artesanias.

5. Programa de instancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras.

6. Programa de opciones productivas.
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7. Programa de apoyo a Estancias de la mujer en las entidades
federativas.

8. Programa de coinversion social.
9. Pension para adultos mayores.
10. Seguro para jefas de familia.
11. Programa empleo temporal.

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS (CDI)

1. Programa de infraestructura indigena.
2. Programa de apoyo a la educacion indigena.
3. Programa para el mejoramiento de la produccion indigena.

SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
(SEDATU)

1. Programa de Fomento a la Urbanizacion Rural.
2. Programa Habitat.

3. Programa Rescate de Espacios Publicos.

4. Programa Vivienda Digna.

5. Programa Vivienda Rural.

6. Programa de Apoyo a los Avecindados en Condiciones de Pobreza
Patrimonial para Regularizar Asentamientos Humanos Irregulares
(PASPRAH).

7. Programa Prevencion de Riesgos en los Asentamientos Humano.

8. Programa de Consolidacion de Reservas Urbanas Catalogo de
Programas Federales 2014.

INSTITUTO NACIONAL PARA EL FEDERALISMO Y EL DESARROLLO
MUNICIPAL

1. Programa de Reordenamiento y Rescate de Unidades Habitacionales.
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SECRETARIA DE SALUD
1. Programa entorno y comunidades saludables.

SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA

1. Programa de Atencion a Familias y Poblacion Vulnerable,
* Subprograma Apoyo para Proyectos de Asistencia Social.

2. Fortalecimiento a las Procuradurias de la Defensa del Menor y las
Familias.

3. Programa de Atencion a Personas con Discapacidad.

4. Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.
5. Subprograma “Comunidad Diferente”.

COMISION NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE (CONADE)
1. Programa Cultura Fisica, Centros del Deporte Escolar y Municipal.
2. Programa Cultura Fisica, activacion fisica y recreacion.

COMISION NACIONAL DEL AGUA

1. Programa Agua Limpia (PAL).

2. Programa para la Construccion y Rehabilitacion de Sistemas de
Agua Potable y Saneamiento en Zonas Rurales (PROSSAPYS).

3. Programa de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento en Zonas
Urbanas (APAZU).

4. Programa de Tratamiento de Aguas Residuales (PROTAR).
SECRETARIA DE TURISMO

1. Programa para el Desarrollo Regional Turistico Sustentable
(PRODERETUS).

FONDO NACIONAL DE FOMENTO AL TURISMO

2. Programa de asistencia técnica a estados y municipios.
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INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

1. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Género.
SECRETARIA DE ECONOMIA

1. Fondo de Micro Financiamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR).

2. Programa de Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto
(PROLOGYCA).

3. Programa para el Desarrollo de las Industrias de Alta Tecnologia
(PRODIAT).

4. Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
(PRONAFIM).

5. Fondo Nacional Emprendedor.
FIDEICOMISO PARA EL AHORRO DE ENERGIA

1. Programa de Educacion para el Ahorro y Uso Racional de la Energia
Eléctrica (EDUCAREE).

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
1. Servicios financieros.

2. Proyecto nacional de eficiencia energética para el alumbrado publico
municipal.

De forma enunciativa mas no limitativa se mencionan los siguientes
proyectos para buscar su gestion:

Modernizacion de escuelas del Municipio en proyectos no incluidos en
el FAIS.

Proyectos para modernizacion, mejora, tecnificacion en introduccion de
cultivos en el Municipio.

d) Metas

3.1.1.1 Reducir el indice de pobreza extrema en el Municipio un 10%
realizando obras en materia de electrificacion, agua potable, drenaje,
alumbrado publico, infraestructura de salud y de educacion.
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3.1.2.1 Aumentar la satisfaccion en materia de obra publica en el
Municipio.

3.1.3.1 Ingresar solicitudes al 100% de los programas en los que el
Municipio pueda entrar en la apertura programatica

Indicadores
. Indicador
No, Indicador 2014 2015 2016 2017 2018
Actual
Pobreza
3.1.1.1.1 |extrema en el| 27.86% 26.36% | 25.86% | 24.36% | 23.86% | 21.36%
Municipio
Satisfaccion
en materia de
3.1.2.1.1 |obras N.D. 80.00% | 80.00% | 80.00% | 80.00% | 80.00%
publicas de la
poblacién.
% De
solicitudes
enviadas del
3.1.3.1.1 |Municipio de| 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
programas en
los que
califica
Programas, responsables y plazos de ejecucion
No Estrategia Localidad Accion Beneficiarios | Ano 'Plazc‘)’ aSE L el
Ejecucion sable
Ejercer los recursos
del Fondo de
Infraestructura Social Programa de
Mumc?pafl en pleno| Municipio Programa: contra 2014- | 4 afos 8 obra publica
1 |cumplimiento a los de la pobreza 1283 2018 meses  |PaTa el combate
lineamientos emitidos| Cohetzala p de la pobreza
a tal respecto Municipal
ejerciéndolos
democraticamente.
Ejercer los recursos
del Fondo de . .. | Programa por un Programa de
Aportaciones para el| MUniCipio | \pooon iento de 2014- | 4 afios 8 |OPr@ publica
2 |Fortalecimiento del de infraestructura 1283 2018 meses  |[PAT2 €l
Municipio y otros| Cohetzala comunitaria mejoramiento
fondos destinados a Municipal
obra publica en pleno
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cumplimiento

a tal respecto.

a

los
lineamientos emitidos

Gestionar ante toda

sociales y ampliar el
combate a la pobreza

instancia mas C ..
._| Municipio Programa
recursos para abatir .
los grandes rezagos de gestionemos
g g Cohetzala Cohetzala

1283

20

2014-

18

4 anos 8
meses

Programa de

a favor del
Municipio

Eje 4. Desarrollo Institucional para un Gobierno Honesto

Plan Nacional de Desarrollo Plan Estatal de Desarrollo Plan Municipal de Desarrollo
. Estrategia del . .
M?ta el Qe - Objetivo de la EJe. de Objetivo del Eje | Estrategia E]e_ de Objetivo del Eje Estrategia
Nacional | Meta nacional - Gobierno Gobierno
Meta Nacional
Incrementar los
ingresos propios
a  través de
. acciones que
Mejgrar la fortalezcan la
hacienda i
municipal recaudacion
Aprovechar el|Requerir  de . municipal y
. mediante la| .
potencial manera . optimizar el gasto
. . - . ampliacion de| - .
Eje 3|recaudatorio de|sistematizada |... . publico,
. Eje 4|los ingresos y|.. .
Gobierno|todos los|y oportuna el = 2 |simplificando  los
. Mantener la . . . Desarrollo |la optimizacion
Eje 4. s Fortalecer los|Honesto |tributos vigentes|cumplimiento o procesos
P estabilidad . Institucional|de los egresos, o .
México .. _|ingresos delly y cerrar lalde pago a B administrativos e
‘ macroeconémica P - para un|a través de la|;
Prospero p sector publico. |Servicio |brecha entre la|todos los . . innovando las
del pais. - . Gobierno aplicacion  de|. -
a la|recaudacion contribuyentes . Direcciones, para
Honesto. criterios de
Gente esperada y la|de todas las . . dar respuesta a
.. L racionalidad, .
recaudacion obligaciones los compromisos
- apoyado con la ..
efectiva. fiscales. . . “|adquiridos  con
modernizacion -
los ciudadanos
de los procesos .
. len el manejo
de la Tesoreria.
transparente y
eficiente de los
recursos
publicos.
Implementar el Revisar
presupuesto modificar e
P.rorr}o_ver un basado en implementar
leer.0101o @ resul}tlados, como Crear clnuevos  procesos
fecursos necesaria para laFIPlementar implementar |y procedimientos
resupuestarios Eje 3 asi aci()np un sisterna Eje 4|Procesos con .base“ en la
presup Gobierno| 258" para canalizar J administrativos|modificacién ~ de
. Mantener la|disponibles, eficiente de Desarrollo . 1 tructu
Eje 4. s .. |Honesto recursos o eficientes ylia estructura
P estabilidad que permita recursos a fin de| .- . Institucional P 1
México . . . publicos a eficaces  para|organica, €
- macroeconémica|generar ahorros . . |identificar la para un|_ . ; iento del
Préspero P Servicio . . aquellos . mejorar las|{mejoramento de
del pais. para fortalecer 1 pertinencia  de Gobierno funci maneio v control
los programas los programas a proyectos que Honesto neones y o
Horitarios  de Gente traves de han mostrado ’ actividades de los recursos
Eas evaluacion delSY efectividad dentro del H. humapos y
P denci indicad Ayuntamiento. |materiales,
ependencias y indicadores que desarrollando
entidades. permita una acciones de
mejor toma de profesionalizacién
decisiones y modernizacién
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de los sistemas.

Mejorar la
eP.re (;rgg;gir un Fortalecer la hacienda
eJﬁciente de los transparencia  |Promover la municipal
FECUrSOS promoviendo colaboracion mediante la|
resupuestarios|Eie 3|con las|de la ampliacion de
gis orrl)ibles d]obierno instancias ciudadania Eje 4|los ingresos y|Establecer
Eie 4 Mantener la/ ug er,mita Honesto correspondientes|para Desarrollo |la optimizacion|mecanismos de
M]éxico "|estabilidad qenerar ghorros la cultura delidentificar y|Institucional|de los egresos,|transparencia y
Prosoero macroeconomica; gara fortalecer }S’ervicio transparencia y|sancionar para un|a través de la|rendicion de
p del pais. f)os a la rendicion de|conductas Gobierno aplicacion  de|cuentas que sean
rogramas Gente cuentas  entre|ilegales Honesto. criterios de|certificados
pﬁ cﬁ tarios  de los servidores|cometidas por racionalidad,
f;s publicos y la|servidores apoyado con la
dependencias sociedad en|publicos. modernizacion
enﬂ dades y general. de los procesos
’ de la Tesoreria.
Establecer
politicas e
Promover  un Establecer las|instrumentos
eiercicio Fortalecer la| instancias y|para verificar el
eJﬁciente de los transparencia  [Promover la politicas  para|grado de
LECUrSOS promoviendo colaboraciéon la planeacion|cumplimiento de
resupuestarios|Eie 3|con las|de la municipal los Regidores 1y
gis orlljibles GJobierno instancias ciudadania Eje 4|como Sindico de la
Eie 4 Mantener la ué) er’mita Honesto correspondientes|para Desarrollo |instrumento |programacion
Nféxico "|estabilidad qenerar Zhorros la cultura delidentificar y|Institucional|para la gestién|operativa, la
Prosoero macroeconémica gara fortalecer }Slervicio transparencia y|sancionar para un|del desarrollo,|evaluacion de
P del pais. E)s a la rendicion de|conductas Gobierno el seguimiento,|resultados y del
OSIAIAS Gente cuentas entre|ilegales Honesto. la evaluacién|desempeno,
pri (ﬂ tarios  de los servidores|cometidas por de resultados y|apoyando en la
Fas publicos y la|servidores del desemperio|elaboracion y
dependencias sociedad en|publicos. de los|gestion de
enﬂ dades y general. funcionarios  |proyectos  para
’ municipales. |impulsar el
desarrollo
municipal.
Implementar el
Promover un 1 EstableFer las Programa del
ejercicio Fortalecer Cla instancias  y|[NAFED, “ Agenda
oficiente de los transparencia Pri)mover. ) la {mhtlclas paraldesde lo Local”
FECUTSOS promoviendo 1 co aboramon1 a planeacioninars  tener un
presupuestarios|Eje 3[en as|de e municipal autodiagnostico
. . . instancias ciudadania Eje 4|como ue ermita
Mant 1 disponibles, Gobierno dient D 11 inst " q p
Eie 4 |Mantener a que permita|Honesto correspondientes|para esarrollo |instrumento |55 over un
l\/féxico ‘|estabilidad enerar ahorros la  cultura de|identificar  y|Institucional para la gestion|qesarrollo
! macroeconémica|® yoo transparencia y|sancionar para un|del desarrollo,|:
Préspero P para fortalecer|Servicio . . . integral en el
del pais. los a la rendicién de|conductas Gobierno el seguimiento, Municipio y
OSTATIAS Gente cuentas  entre|ilegales Honesto. la  evaluacion|g 4 1ecer la
program! los servidores|cometidas por de resultados y ;
prioritarios  de . . > Y| capacidad de
las publicos y lalservidores del desempefio gestion de
dependencias y sociedad en|publicos. de . . los|conetzala.
entidades general. funcionarios
’ municipales.

Objetivos: Mejorar la Hacienda Municipal mediante la ampliacion de

los ingresos y la optimizacion de los egresos,

aplicacion racionalidad,

de

criterios

de

modernizacion de los procesos de la Tesoreria.
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4.1. Estrategias:

4.1.1 Incrementar los ingresos propios a través de acciones que
fortalezcan la recaudacion municipal y optimizar el gasto publico,
simplificando los procesos administrativos e innovando las
Direcciones, para dar respuesta a los compromisos adquiridos con los
ciudadanos en el manejo transparente y eficiente de los recursos
publicos.

4.1.2 Revisar, modificar e implementar nuevos procesos y
procedimientos con base en la modificacion de la estructura organica,
el mejoramiento del manejo y control de los recursos humanos y
materiales, desarrollando acciones de  profesionalizacion y
modernizacion de los sistemas.

4.1.3 Establecer mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
que sean certificados.

4.1.4 Establecer politicas e instrumentos para verificar el grado de
cumplimiento de los Regidores y Sindico de la programacion operativa,
la evaluacion de resultados y del desempeno, apoyando en la
elaboracion y gestion de proyectos para impulsar el desarrollo
municipal.

4.1.5 Implementar el Programa del INAFED, “Agenda desde lo Local”
para tener un autodiagnostico que permita promover un desarrollo
integral en el Municipio y fortalecer la capacidad de gestion de
Cohetzala.

Lineas de accion o proyectos

De la estrategia 4.1.1

Sistematizar los padrones de contribuciones determinables de los
contribuyentes.

Depurar el padron general del pago de la comunidad, por tipo de
incumplimiento e informar a los contribuyentes sobre los adeudos que
tienen.

Elaborar y aplicar programas de regularizacion de contribuyentes en el
pago de contribuciones.

Aplicar subsidios y estimulos a contribuyentes cumplidos. Realizar
actividades de difusion para concientizar a los contribuyentes.
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De la estrategia 4.1.2

Pagar las nominas en términos de ley implementando el sistema
electronico para el control de la misma. Implementar controles estrictos
en materia de ejercicio de recursos en combustible, refacciones y
servicios automotrices.

Incentivar a los funcionarios publicos que implementen o aporten
ideas para reducir el gasto publico.

Consolidar un Sistema de Evaluacion del Desempeno y Presupuesto
basado en Resultados.

Modernizar el sistema de contabilidad gubernamental.

Moderar el gasto en servicios personales al tiempo que se fomente
el buen desemperfio de los empleados gubernamentales.

Procurar la contencion de erogaciones correspondientes a gastos de
operacion.

De la estrategia 4.1.3

Establecer estandares de calidad de tramites y servicios y su realizacion
en un mismo espacio fisico o electronico.

Crear el portal de obligaciones de transparencia para la publicacion de
la informacion conforme a la ley.

Mejorar los procesos de auditoria y revision de la gestion
gubernamental mediante una adecuada planeacion y seguimiento
eficiente.

Mejorar y estandarizar los procesos administrativos en todas las
dependencias. Implementar totalmente la armonizacion contable.

Entregar toda la informacion que requiere la Auditoria Superior del
Estado en tiempo y forma. Verificar se entreguen la totalidad de
declaraciones patrimoniales de los servidores publicos obligados por
ley.

De la estrategia 4.1.4

Establecer y desarrollar el sistema de planeacion, seguimiento y
evaluacion municipal, definiendo e instrumentando el Plan Municipal
de Desarrollo y los Programas Operativos Anuales.
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Formular, aplicar y dar seguimiento a programas de calidad para el
desarrollo y fortalecimiento institucional.

Sistematizar informacion para la elaboracion de avances de trabajo,
evaluaciones de desempeno e informe anual del Presidente Municipal.

De la estrategia 4.1.5

Establecer una Coordinacion intergubernamental con el Gobierno
Estatal y Federal, para generar sinergias y articular el Programa de
Agenda desde lo Local.

Evaluar los 39 Indicadores que marca la herramienta de
autodiagnostico de Agenda desde lo Local para determinar las areas
que requieren de atencion.

Realizar la planeacion estratégica para generar acciones que permitan
superar los rezagos identificados.

Seguimiento al Programa Agenda desde lo Local en acciones
coordinadas con el Gobierno Estatal y Federal.

Metas
4.1.1.1 Aumentar un 6% anual la recaudaciéon municipal.

4.1.2.1 Obtener un indice de satisfaccion de 100% de insumos para
todas las areas mientras que se logra una reduccion en el gasto
corriente.

4.1.3.1 Obtener la certificacion de transparencia emitida por el
Instituto Mexicano de la Competitividad (IMCO) o otra entidad
certificadora competente.

4.1.4.1 Realizar reportes trimestrales por miembro del Ayuntamiento.

4.1.5.1 Realizar el Autodiagnostico de Agenda desde lo local.

Indicadores
No, Indicador lmelesdle | g 4 2015 2016 2017 2018
Actual
Aumento de
4.1.1.1 |recaudaciéon 100.00% | 106.00% | 112.00% | 118.00% | 124.00% | 130.00%
municipal
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de

4.1.2.1 |°

insumos

% De satifaccion
dependencias

relacion a
satisfacion

lorgo de metas.

de
para el

N.D. 100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

4.1.3.1

Certificacion

4.1.4.1 |Reportes

4.1.51
Local

Autodiagnéstico
Agenda desde lo

Programas,

responsables y plazos de ejecucion.

No.

Accion

Localidad

Establecimiento de
convenios

Beneficiarios

Ano

Plazo de
ejecucion

Area
responsable

Incrementar los
ingresos propios a
través de acciones
que fortalezcan la
recaudacion
municipal y
optimizar el gasto
publico,
simplificando
procesos
administrativos e
innovando las
Direcciones, para dar
respuesta a los
compromisos
adquiridos con los
ciudadanos en el
manejo transparente
y eficiente de los
recursos publicos.

los

Municipio
de
Cohetzala

Programa de
aumento de
recaudacion
municipal de
recursos propios

1283

2014-
2018

4 anos 8
meses

Tesoreria
Municipal

Revisar, modificar e
implementar nuevos
procesos y
procedimientos con
base en la
modificacion de la
estructura organica,
el mejoramiento del
manejo y control de
los recursos

humanos y

Municipio
de
Cohetzala

Programa de
administracion de
insumos
municipales

1283

2014-
2018

4 anos 8
meses

Tesoreria
Municipal
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materiales,
desarrollando
acciones de
profesionalizacién y
modernizacion de los
sistemas.
Establecer
mecanismos de| Municipio Programa de
. transparencia y 2014- | 4 anos 8 |Contraloria
transparencia y de - 1283 .
rendicion de cuentas| Cohetzala rendicion de 2018 meses |Municipal
. cuentas
que sean certificados
Establecer politicas e
instrumentos para
verificar el grado de
cumplimiento de los
Regidores y Sindico
de la programacion
operatlye}, la| Municipio Ayuntamlento .qge 2014- | 4 afos 8 '
evaluacion de de inspecciona, vigila 1283 2018 m Ayuntamiento
. eses
resultados y  del| Cohetzala y sesiona.
desemperno,
apoyando en la
elaboracion y gestion
de proyectos para
impulsar el
desarrollo municipal.
Establecer
megl:anis.{lqos de Municipio Programa de 2014- | 4 afios 8
z\éa I;fncilori d 3{ de Agenda desde lo 1283 201 8_ anos Ayuntamiento
guimiento S| Cohetzala Local INAFED reses
Programa Agenda
desde lo Local.
MATRICES DE MARCO LOGICO POR EJE RECTOR
TABLA MIR: EJE1: SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
RESUMEN . MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir allog, Delitos Delitos La seguridad
estado de|registrados en registrados en publica no
tranquilidad ~ de|materia de fuero |materia de Bando registra riesgos
FIN los habitantes del|comun en de Policia y INEGI externos por
Mur{1c1p10 4|relacion a los Gobierno / grupos de
traves de unalregistrados en Poblacion Total delincuencia
seguridad 2010 entre 1 000 organizada
publica
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preventiva
Los habitantes Célrlgeai?ggs con
del Municipio|Estudio de positiSa de Estadisticas del
cuentan con una|percepcién anual Is)e ridad programa Las
PROPOSITO certeza sobre la|de seguridad u%ica / realizada por la  |participaciones
seguridad de sus|publica en el ICJZiu dadanos Comandancia no disminuyen
bienes y  sus|Municipio . Municipal
entrevistados en
personas
la muestra
. Estudio de o
E.StUdl.(? de atencion Resultado de Estadisticas del Los habitantes
situacién de ciudadana en estudio / programa colaboran con la
COMPONENTES |cobertura de - realizada por la .
) materia de Resultado de . seguridad
seguridad seguridad estudio inicial Comandancia municipal
= o -
publica al 100% = Municipal
publica
Acciones totales
Namero de de Existe una
. . adiestramiento y |Estadisticas del |coordinaciéon
Oficiales con|acciones de e
. . . . capacitacion programa adecuada entre
adiestramiento yl|adiestramiento y ; .
capacitacion capacitacion por (horas) totales / |realizada por la |niveles de
b P p Numero de Comandancia gobierno para
adecuados elemento de 1 d icipal . q
seguridad elementos de Municipa acciones de
seguridad capacitacion
publica
Porcentaje de
ACTIVIDADES . acciones . Estadisticas del . .
Acciones de cumolidas Acciones roorama Existe los medios
vigilancia o fama das de realizadas / II?ealgiza da vor la materiales y
atenciéon a la 51 ilgancia Acciones Coman dall?lcia metereolégicos
ciudadania grancia y programadas .. para asi lograrlo
atencion a la Municipal
ciudadania
Convenios Estadisticas del
. . . programa Existe voluntad
Convenios Convenios realizados / ; P
. . realizada por la  |politica de los
firmados realizados Convenios Comandancia actores
programados Municipal
TABLA MIR: Eje 2 Desarrollo Social Incluyente
Resumen < MEDIOS DE
Narrativo INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al, . .
meiorar el/Indice de Indice de Programa de las N.O existen
d) > . circunstancias de
FIN desarrollo Desarrollo Desarrollo Naciones Unidas desaceleracion
humano del[Humano Humano para el Desarrollo del PIB
Municipio a
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través de
desarrollo
humano correcto

un

Los habitantes Ciudadanos Los Ciudadanos
del Municipio con percepcion conocen los
cuentan con una positiva del Estadisticas del ADOVOS
percepcion Percepciéon de |[trabajo en programa poyos y
) : gestiones
PROPOSITO aceptable de los|Apoyo a grupos |grupos realizada por la realizadas por el
esfuerzos en|vulnerables vulnerables/ Contraloria Municipio g favor
materia de Ciudadanos Municipal de los pru os
desarrollo entrevistados vulnergblei
humano. en la muestra
Acciones en
materia de apoyo
3ulnerablesgrup3: Poblacion Estadisticas del Lzz ileui?s::;os
4YClo; De cobertura |atendida / programa d ~d
representan los ) . : atencion
s de atencion Poblaciéon realizada por el
dos ultimos sy coadyuvan con la
. vulnerable DIF Municipal .
déciles mas autoridad
vulnerables de la
poblacién
Participaciones a RECUrsos
ncl)\];eileersno de entregados / Los niveles de
rgn unicioal % De entrega de|Recursos que |[Tesoreria gobierno
COMPONENTES inferioris a fin de|FECUrsos legalmente Municipal EOAR |inferiores cuentan
deben con autoridades
que logren sus entregarse
objetivos y metas
Apoyos por parte
de la Presidencia
eel ducativos grupos Estadisticas del |Los ciudadanos
. ’ Beneficiarios programa que requieren
0,
(Sizﬁfétlvos’ersongz (ﬁezfei%?grrltura atendidos / realizada por la  |atencién
vulne;ablg Poblaciéon Total |Presidencia coadyuvan con la
.Y Municipal autoridad
eventos sociales,
servicios publicos
y culturales.
Acciones eN|p centaie de Acciones Estadisticas del |Las
materia de apoyo ADOVO di1J*ecto realizadas / programa participaciones
directo por parte rfal}i’za dos Acciones realizada por el  |Municipales no
del DIF Municipal programadas |DIF disminuyen
ACTIVIDADES .
Acciones €1 Porcentaje de  |Acciones Estadisticas del |Existe
materia delapoyo en realizadas / programa coordinacién
gestion de apoyo|gestiones Acciones realizada por el  |entre los 3 niveles
de otras|realizados programadas |DIF de gobierno
instancias de
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gobierno
Acciones en
materia de|Porcentaje de . L
atencion ADOVO Existe conciencia

. yjapoyo Acciones Estadisticas del |de la poblacion de
promocion de las|psicologico y . .

. realizadas / programa recurrir a

personas juridica, . ;i .

BT A Acciones realizada por el  |asesoria
psicologica, rehabilitaciéon y rooramadas  |DIF sicolésica
rehabilitacién,  |estancia de dia |PT°® psicologica y

. . . juridica
estancia de dia y|realizados
juridica.
Entregar
Participaciones a Recursos Los niveles de
niveles de|% De entrega de|entregados / Tesoreria gobierno
gobierno recursos Recursos Municipal EOAR |inferiores cuentan
municipal programados con autoridades
inferiores
Satisfaccion  en
servicios publicos
municipales o . Usuarios El instrumento es

-2 Yo De usuarios . -
(Recaudacion, - satisfechos / Contraloria correctamente
. ... |entrevistados . .
Registro Civil, . Usuarios Municipal contestado por
satisfechos . .
Agua potable y entrevistados los entrevistados
Atencion
Ciudadana)
Apoyar a las
personas en sus
nece sidades Apoyos Estadistica
sociales, o . Los apoyos son
%o Recursos entregados / realizada por la .

culturales, . . . disfrutados por

. ejercidos Apoyos Presidencia L
educativas, salud .. los beneficiarios

. programados |Municipal

y otras a traves
de la Presidencia
Municipal

TABLA MIR: EJE 3. Desarrollo Territorial Sustentable y Economia

Sostenible.
RESUMEN . MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a mejorar
el indice de rezago
social en el Toda.s las
FIN Municipio mediante|Indice de indice CONEVAL localidades
la construccion de|r€zago social establecen sus
obras publicas que necesidades
incidan en el
indicador
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correspondiente
Los habitantes Beneficiarios Los beneficiarios
PROPOSITO f:hsfrutan de Cobertgrg de |de obras 2014- |Reporte del utilizan las obras
infraestructura y|beneficiarios 2018 / Programa s
. - . publicas
acciones suficientes Poblacién Total
s Porcentaje de Obras publicas |Estadisticas del Los I_la.bl'tantes del
Obras publicas y|obras en . Municipio
. realizadas / programa .
acciones de|apertura . ; participan y
s Obras publicas [realizada por la
combate al rezago|programatica ) . . exponen sus
. 2 en el universo |Direccién de .
social y del campo [solicitadas de obras Obras Publicas necesidades en el
realizadas COPLAMUN
Priorizar y asignar El Consejo de
las obras a traves Estadisticas del |Planeacién
del Consejo de|Porcentaje total |Obras publicas L.
Planeaciéon de obras asignadas / programa Municipal
COMPONENTES . 11 g realizada por la  |consigue acuerdos
Municipal (Se|publicas Obras . .
. . . . Direccion de en cuanto a la
incluyen acciones alasignadas priorizadas 1 L
Obras Publicas priorizacién del
favor del campo .
. Universo de Obras
municipal)
Reahz:ar L. el . s Estadisticas del |La validacién
expediente técnico|Porcentaje total |Obras publicas .
. programa solicitada es
de la obra y obtener|de obras validadas / ;i
) . 11 B realizada por la  |aceptada por la
las validaciones|publicas Obras publicas |... . . .
necesarias para su|validadas asignadas Direccién de instancia
L Obras Publicas correspondiente
realizacion.
Efectuar la
adecuada
igf;jgiiicmnen S(S La adjudicacion es
. Obras Estadisticas del |posible al
caso) de las obras|Porcentaje total| .. ..
oy 1s . publicas programa encontrar un
publicas, o bien de|de obras . ;i .
. s adjudicadas / |realizada por la  |contratista /
los bienes o|publicas oy 1s . .
. . o Obras publicas |Direccion de proveedor con
materiales primos|adjudicadas . 11 .
validadas Obras Publicas precios de
en cuanto a obras
s . mercado
publicas realizadas
por administraciéon

Supervisar la
ejecucion de las
obras publicas
verificando su

congruencia en el
avance fisico,
calidad y apego al
expediente técnico

Porcentaje total
de obras
publicas
supervisadas

Obras publicas
supervisadas /
Obras publicas
adjudicadas

Estadisticas del
programa
realizada por la
Direccion de
Obras Publicas

Los contratistas /
proveedores
realizan obras
publicas con
calidad y entregan
bienes de acuerdo
a lo contratado /
convenido

Participar y verificar

Porcentaje total

Obras publicas

Estadisticas del

Los beneficiarios
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de

lo

parte
beneficiarios de las

la entrega recepcion

las obras por
de los

mismas. Dentro de

anterior se

incluyen entregas a
favor
municipal a fin de
incentivarlo.(Con el
FORTAMUN)

del campo

de obras
publicas
entregadas

entregadas /

supervisadas

Obras publicas

programa
realizada por la
Direccién de

Obras Publicas

aceptan las obras
publicas
construidas en
términos del

expediente
unitario

TABLA MIR: Eje 4 Desarrollo Institucional para un Gobierno Honesto.

RESUMEN < MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADOR FORMULA VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al
aumento del
ejercicio del
gasto social
directo Estadisticas
mediante el % D.e gasto Gasto social / del programa 1y » economia se
FIN aumento de|corriente vs . realizada por )
. . Gasto corriente . mantiene estable
recaudacion  y|Gasto social la Tesoreria
disminucién de Municipal
gasto corriente
con rendicion
de cuentas y
transparencia
1-(Gasto
% de corriente del |Estadisticas
) El gasto disminucién de Ejercicio del programa |La inflaciéon se
PROPOSITO |corriente se t ente actual / Gasto |realizada por |mantiene en un
disminuye gis ° cgrn:n corriente del [la Tesoreria digito
poreiento ejercicio Municipal
anterior)
Recaudacion . Estadisticas .
mnicipal delRecaudacion Recaudacion |del programa Los Qludadanos
los ingresos|per capita total / realizada por |contribuyen con
. Poblaciéon la Tesoreria el gasto publico
propios Municipal
COMPONENTES | glementos Satisfaccion de o . .
materiales las areas en ) Estadisticas La 1pﬂa01on de
necesarios cuanto a Are.as del programa los insumos se
suficientes a las entrega de satisfechas / |realizada por mantiene en
Dependencias  [insumos Areas totales |la Te;qrerla menos del 5%
para lograr Sus|pecesarios Municipal anual
funciones a fin
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de minimizarlo

Documentacion
de
transparencia y
rendicion de|% De Dogumentos Los lineamientos
.. |realizados y Reporte
cuentas (EOAR,|documentacién entregados /  |elaborado por en cuanto a
IAGF, Cuentalde g b cantidad de
11 . Documentos |la Tesoreria
publica, transparencia - documentos de
totales Municipal con
Presupuesto, entregada e . . Ley no se
. obligatorios base en acuses Do
Ley de Ingresos,|informada or Le modifican
Reportes de P Y
Agua, Predial y
Registro Civil)
Invitar,
recaudar Y|satisfaccién de Contribuyentes|Estadisticas Los
atender a la . .
. los satisfechos / |del programa |contribuyentes
poblacién en . . -
. contribuyentes |Contribuyentes|realizada por |contestan el
materia de . ; :
. en cuanto a totales de la la Tesoreria cuestionario de
cumplimiento . .. . -
. . atencion muestra Municipal satisfaccion
de obligaciones
fiscales
Entregar los|Satisfacciéon de o Las areas
. ) Estadisticas
insumos las areas en " pueden
. Areas del programa
necesarios a las|cuanto a . - establecer las
. . satisfechas / |realizada por .
diferentes areas|entrega de " . necesidades
. Areas totales |la Tesoreria .
a fin de lograr|insumos - materiales que
o . Municipal
los objetivos nencesarios ocupan
. o La
Realizar la labor Estadisticas .
. Documentos . infraestructura
de registro y|Documentos entregados / realizadas por tecnolésica de
ACTIVIDADES |control de los|realizados g la Tesoreria nologica
Documentos . . registro esta en
recursos totales Municipal .
tiempo
Certificar, llevar
el control
entradas y Reportes Estadisticas La Secretaria
salidas de|Reportes realizados / realizadas por |cuenta con los
correspondencia|realizados Reportes la Secretaria |insumos
y libro de programados |General necesarios
acuerdos de
cabildos
Verificar que a
través de un Auditorias Estadisticas  |-2S auditorias
sistema de|auditorias realizadas /| .. o O [son realizadas
evaluacion  elirealizadas Auditorias POT\en términos de
grado de la Contraloria
programadas Ley
razonabilidad

del ejercicio del
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gasto a traveés
de auditorias

Realizar
acciones de :
gestion y|Acciones de Acciones Estadisticas E;cl)ligg rrla;ta;rlu; nto
vigilancia  por|gestion y realizadas / realizadas por |. -

gy ; - inspeccion,
parte de las|vigilancia del |Acciones el . .

e . . vigilancia y
regidurias y|Ayuntamiento |programadas [Ayuntamiento estion
sindicatura del g
Ayuntamiento

El Gobierno
Realizar el Municipal y
Autodiaenéstico estatal colaboran
de & Asenda 39 Indicadores Reporte de coordinadamente
desde 1o gLocal con INAFED Resultado en la aplicacion
semaforizacion. diagnéstico. y evaluacién del

en coordinacion

con el Estado.

autodiagnostico.
Agenda desde lo
Local.

INSTRUMENTOS: Los instrumentos entendidos como los mecanismos
legales mediante los cuales el Municipio colabora con los diferentes
niveles de gobierno: Federal, Estatal y Municipal, a través de convenios
especificos en términos del articulo 38 y 39 de la Ley de Planeacion
para el Desarrollo del Estado de Puebla. A este efecto se faculta al
Presidente Municipal en términos del articulo 78 de la Ley Organica
Municipal, a fin de que los suscriba siempre y cuando tengan
beneficios de acuerdo con el presente plan.

PRIORIZACION DE OBRAS COHETZALA

COSTO APROXIMADO Y
PRSE%{}IJ&C " POSIBLE FUENTE DE
FINANCIAMIENTO
LOCALIDAD OBRA SUB
PROGRAM FORT | PE | OTRO
A PROGRAM |[FISM|{AMUN| T | S
A
SANTA MARIA|APORTACION AL CERESO DE
1| COHETZALA [CHIAUTLA DE TAPIA
AMPLIACION Y
SANTA MARIA |REHABILITACION DE
2| COHETZALA [ALUMBRADO PUBLICO
3| SANTA MARIA|ADQUISICION DE VEHICULO
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COHETZALA

PARA SEGURIDAD PUBLICA

SANTA MARIA
COHETZALA

ADQUISICION DE EQUIPO
PARA OBRAS PUBLICAS
(RETROEXCAVADORA)

SANTA MARIA
COHETZALA

RENTA DE MAQUINARIA
PARA LAS DIFERENTES
COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO

SANTA MARIA
COHETZALA

AMPLIACION Y
REHABILITACION DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE
EN LA LOCALIDAD DE
SANTA MARIA COHETZALA

SANTA MARIA
COHETZALA

AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN LA
LOCALIDAD DE SANTA
MARIA COHETZALA

SANTA MARIA
COHETZALA

CONSTRUCCION DE PISOS
FIRME EN LA COMUNIDAD
DE SANTA MARIA

SANTA MARIA
COHETZALA

CONSTRUCCION DE MUROS
EN LA LOCALIDAD DE
SANTA MARIA

10

SANTA MARIA
COHETZALA

CONSTRUCCION DE
TECHADO EN LA
LOCALIDAD DE SANTA
MARIA

11

SANTA MARIA
COHETZALA

CONSTRUCCION DE
ESTUFAS EN LA LOCALIDAD
DE SANTA MARIA

12

SANTA MARIA
COHETZALA

CONSTRUCCION DE
ESPACIOS ADICIONALES A
LA VIVIENDA EN LA
LOCALIDAD DE SANTA
MARIA

13

SANTA MARIA
COHETZALA

AMPLIACION Y
REHABILITACION DEL
SISTEMA DE RIEGO EN LA
COMUNIDAD DE SANTA
MARIA
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14

SANTA MARIA
COHETZALA

REHABILITACION Y
AMPLIACION DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

15

SANTA MARIA
COHETZALA

REHABILITACION Y
AMPLIACION DE LA PLAZA
PUBLICA

CONSTRUCCION DE
SISTEMA DE
ALCANTARILLADO
SANITARIO EN LA

SANTA LOCALIDAD DE SANTA
16|MONICA MONICA
AMPLIACION Y
REHABILITACION DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE
SANTA EN LA LOCALIDAD DE
17|MONICA SANTA MONICA
CONSTRUCCION DE MURO
DE CONTENCION EN LA
SANTA LOCALIDAD DE SANTA
18|MONICA MONICA
AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN
SANTA LA LOCALIDAD DE SANTA
19|MONICA MONICA
CONSTRUCCION DE PISOS
SANTA FIRME EN LA COMUNIDAD
20|MONICA DE SANTA MONICA
CONSTRUCCION DE MUROS
SANTA EN LA LOCALIDAD DE
21|MONICA SANTA MONICA
CONSTRUCCION DE
TECHADO EN LA
SANTA LOCALIDAD DE SANTA
22|MONICA MONICA
CONSTRUCCION DE
SANTA ESTUFAS EN LA LOCALIDAD
23|MONICA DE SANTA MONICA
CONSTRUCCION DE
SANTA
24IMONICA ESPACIOS ADICIONALES A

LA VIVIENDA EN LA
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LOCALIDAD DE SANTA
MONICA

CONSTRUCCION DE PUENTE
VADO PARA EL

SANTA BACHILLERATO PLAN DE
25 MONICA AYALA

SANTA PAVIMENTACION DE LA
26/MONICA CALLE ANTONIO POPOCATL

RENTA DE MAQUINARIA
SANTA PARA LA COMUNIDAD DE
27|MONICA SANTA MONICA

PERFORACION DE POZO DE
AGUA POTABLE EN LA
LOCALIDAD DE EL

28|EL PLATANAR |PLATANAR

AMPLIACION DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE EN LA
29|EL PLATANAR |LOCALIDAD DE PLATANAR

AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
ALCANTARILLADO
30|EL PLATANAR |SANITARIO

CONSTRUCCION CAJA DE
AGUA PARA EL SISTEMA DE

31|EL PLATANAR |AGUA POTABLE

—_

CONSTRUCCION DE CAMINO
AL PLATANAR ENTRE
CARRETERA CHIAUTLA DE
TAPIA-IXCAMILPA Y EL

32|EL PLATANAR |PLATANAR

PAVIMENTACION DE CALLE
33|EL PLATANAR |MIGUEL HIDALGO

PAVIMENTACION DE CALLE
34|EL PLATANAR |RAYON

AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
35|EL PLATANAR |ALUMBRADO PUBLICO

CONSTRUCCION DE PISOS
FIRME EN LA COMUNIDAD
36|/EL PLATANAR |DE EL PLATANAR
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CONSTRUCCION DE MUROS
EN LA LOCALIDAD DE EL
37|EL PLATANAR |[PLATANAR

CONSTRUCCION DE
TECHADO EN LA
LOCALIDAD DE EL
38|EL PLATANAR |PLATANAR

CONSTRUCCION DE
ESTUFAS EN LA LOCALIDAD
39|EL PLATANAR |DE EL PLATANAR

CONSTRUCCION DE
ESPACIOS ADICIONALES A
LA VIVIENDA EN LA
LOCALIDAD DE EL

40|EL PLATANAR |PLATANAR

RENTA DE MAQUINARIA
PARA LA COMUNIDAD DE

41|EL PLATANAR |SANTA MONICA

—

CONSTRUCCION DE BARDA
PERIMETRAL EN LA ESC.
PRIMARIA VICENTE
42|ZEPATLA GUERRERO

AMPLIACION Y
REHABILITACION DE
ALUMBRADO PUBLICO EN
43|ZEPATLA LA LOCALIDAD DE ZEPATLA

CONSTRUCCION DE PISOS
FIRME EN LA COMUNIDAD
44| ZEPATLA DE ZEPATLA

CONSTRUCCION DE MUROS
EN LA LOCALIDAD DE
45|ZEPATLA ZEPATLA

CONSTRUCCION DE
TECHADO EN LA
46|ZEPATLA LOCALIDAD DE ZEPATLA

CONSTRUCCION DE
ESTUFAS EN LA LOCALIDAD
47| ZEPATLA DE ZEPATLA

CONSTRUCCION DE
ESPACIOS ADICIONALES A

48|ZEPATLA LA VIVIENDA EN LA
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LOCALIDAD DE ZEPATLA

49

ZEPATLA SANTA MONICA

RENTA DE MAQUINARIA
PARA LA COMUNIDAD DE

INSTRUMENTOS, RESPONSABLES Y PLAZOS DE EJECUCION

Tal como lo senala el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2017, la
planeacion debe ser un proceso permanente e innovador que traiga
consigo un gobierno profesionalizado mas consciente de su papel
social y productivo, cuyos resultados puedan ser evaluados por
indicadores programaticos cuantitativos y cualitativos; de tal forma
que es importante que este Gobierno Municipal desarrolle un sistema
eficaz de medicion de los programas, que permitira conocer el
desempeno gubernamental, la calidad de los servicios publicos, la
productividad de los servidores y el beneficio inmediato y a largo plazo
de las politicas y acciones implementadas.

Por lo anterior, y en congruencia con la politica de planeacion estatal
que establece la Ley de Planeacion del Estado, y en cumplimiento con
lo dispuesto por el articulo 104 de la Ley Organica Municipal, esta
Administracion contempla la realizacion de Programas Operativos
Anuales, que forman parte integral del proceso de planeacion del
Municipio, toda vez que el proceso de planeacion municipal, no se
agota con la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, sino que
representa el inicio de este trabajo. A través de la realizacion de estos
Programas Operativos Anuales, se determinara de manera especifica a
los responsables y plazos de ejecucion en cada uno de los objetivos,
que nos permita alcanzar las metas planteadas.

Los Programas Operativos Anuales, son un elemento indispensable del
Plan de Desarrollo Municipal, que nos permitiran lograr los objetivos
planteados con los recursos con los que cuenta esta administracion,
en un tiempo especifico, para tener una vision clara y amplia de
programacion y paralelamente de la presupuestacion.

De esta forma se podra maximizar el rendimiento del personal con el
que cuenta el Ayuntamiento, y evaluar de manera constante los
avances de nuestras acciones en cada una de las areas prioritarias
programadas en el Plan de Desarrollo Municipal para el Ejercicio
2014-2018. En caso contrario, implementar acciones necesarias que
nos permitan atender las areas en donde no se estén alcanzado los
resultados deseados en el lapso propuesto.
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La version antecedente, es una version abreviada que contiene los
elementos exigidos por el articulo 104 y 105 de la Ley Organica
Municipal contenidos en el Plan aprobado por el H. Cabildo Municipal,
con el objeto de no afectar la dificil situacion de la Hacienda Municipal.

Dado en el Ayuntamiento de Cohetzala a los catorce dias del mes de
mayo de dos mil catorce.- El Presidente Municipal.- CIUDADANO
SALVADOR AGUILAR GARCIA.- Rubrica.- Regidor de Gobernacion.-
CIUDADANO ISAURO ATEMPA ZAMORA.- Rubrica.- Regidora de
Hacienda y Patrimonio.- CIUDADANO VICTOR MANUEL MENDEZ
GALVEZ.- Rubrica.- Regidor de Obras Publicas.- CIUDADANO
ENRIQUE NAJERA CANTORAN.- Rubrica.- Regidora de Educacién.-
CIUDADANA FRANCISCA MARTINEZ AVILA.- Rubrica.- Regidora
de Salud.- CIUDADANA EMMA CESPEDES VAZQUEZ.- Rubrica.-
Regidor de Industria y Comercio.- CIUDADANA LUCIA VILCHIS
AGUILAR.- Rubrica.- Regidor de Electrificacion.- CIUDADANO
FELIX GARCIA RENDON.- Rubrica.- Regidor de Ecologia.-
CIUDADANA MAURICIO OMAR OROZCO GUZMAN.- Rubrica.-
Sindico Municipal.- CIUDADANO ENRIQUE VAZQUEZ LARA.-
Rubrica.- Secretario General del H. Ayuntamiento.- CIUDADANO
GABINO FELIX AQUINO.- Rubrica.
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