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ico del|Programa presupuéstario

Datos de identificacion del Prozrama Presupuestario (Fp)

Nombre del _,\_:EQEQ, , Cohetzala

Ejercicio fiscal: : o A ! 2025

Nombre del Programa presupuestario: BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupuestario: 5

Umum:&m:&u o Entidad responsable del Pp: 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

w ~ . _WH.H Descripcion del Problema

Antededentes y Tmaa ion del problema

El municipio de Cohetzala a realiza insuficientes acciones de inclusion social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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Con la aplicacion del Pp de Desarrollo social incluyente se verifica el gasto aplicado a las acciones de inclusion social, salud y promocidn de igualdad entre hombres y mujeres que permiten el bienestar social
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La insuficiencia de acciones de inclusion social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujeres genera incipiente desarrollo social, asi como limita el desarrollo econdmico que se traduce en iniquidad
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gualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Cuantificacion:

La atencién de acciones de inclusién social, salud y promocién de igualdad entre hombres y mujere genera percepcidn y calificacion positiva en el municipio que permita el bienestar social,
avances en el combate al rezago mediante la inclusion social y la i

En la medida en que se genere confianza en la cidudadania se incentiva la participacion ciudadana y se avanza hacia mejores niveles de bienestar, inlcusion social y combate al rezago social
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Poblacién Objetivo

Poblacién determinada en el Programa Presupuestario

: . . A 382
Poblacién Potencial Poblacién total del municipio de Cohetzala T 2
Criterios de
Focalizacion Territorio
Cuantificacion:
1382

Criterios de
Focalizacion

Poblacién enfoque del programa

Poblacién atendida
(beneficiarios)

Poblacién beneficiada por el programa presupuestario en el ejercicio 2025

Cuantificacion:

1,382

Criterios de
Focalizacién <

Vulnerables por carencia social
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Datos de dentificacion del P ma Presupuestario (i'p)

Nombre del Municipio: Cohetzala
Ejercicio fiscal: o 2025
Nombre del Programa presupuestario: T BIENESTAR SOCIAL o
Clave del Programa presupuestario: I T 5
o Entidad ble del Pp:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
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—v’ Blenestar social ins ufiente
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realiza insuficientes acciones de inclusién :ocial con igualdad ce oporturidades entre hombres y mujeres

PROBLEMA CENTRAL f1 municip.o de Cohctzala

Insuficientes acciones de beneficio s b Insficientas stencién » poblacién
salud d Ia poblacién rentizadas winersble realizada

Wubcsencia ol dor 1 seguimierto mensunla b
ciones anfocadas a cidado y sahd de . BeVSCs cafe L2 sigibburior s ks Ricursos - b
| d iy Transturidos sl Sistems DIF municipel insuficiente 1

Tnsubciunci ol dor 1 segumiento mensusla s
! Isafesancial dor 1 seguimiento mansus!alos i rianes e ortlecmbenic dacopacrdods 6o
i 3 acciones enfocadas ol mantenimiento y ¥

Perionss o it uciones en sHtuscién de % [
equipemiento de la infrsestructura de saiud. vinerstdad
|

b Insuficiencis al dar 1 seguinuento mensual a las
scciones s de cloracida de sgua

Isoficiends ol dae 1 seguimiento mensuala las
. scciones de atencidn a 1a prevencidn COVID19 y. 4
otros riexgos santarics




Dessrroto econémico formalecido

Contribucién 2 Bienestar socisl

Bases dol establecimiento de! orden socle!

]

OBJETIVO  Ef municipio de Cohetzala

realiza acciores de inclusion social con igucldad de osortunidades entre hombres y mujeres

Suficientes csones de beneicio a s
salud dela poblacién reatzades

Suficiencia o dar 1 seguimianto mansusl a 1a5
acciones enfocsdas al cuidado y salud de la
poblacién

Suficiencta o dar 1 saguimiento mensual s fas
accione enfocades sl mentenimientoy
equipsmiento de la infraestructura de selud

Suficienca ol doc 1 seguimiento mensual 3 las
accionas s de clomcdn de sgus

Suficlencla al dar 1 seguimiento mensusl a las

scciones de stencidn ala prevencion COVID-19y

otros rlesgos saniterios

Suficientes stancidn & poblaciéa
ulnerabie reslizada

Uevar 3 cabo 12 seguimientos s los Recursos
Transfaridos ol Sistems DIF municipsl suficienta

Sufclencia ol dar 1 seguimiento mensusla las
sccrones defortalacimients de capacidades de
personas o insutuctones en situscidn de
winerabilidad

Suficienta acciones da fortalecmiento de
packladas do mujeres

Suficiencia o dor 1 seguimiento mensusl a las
acclonas da fortalacimiento da capacidades de
mueres
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

merjtos de Plar oonM: Estratégica

Nombre del Municipio:

Cohetzala

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

BIENESTAR SOCIAL

Clave del Programa presupuestario:

5

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Nivel ivo dd la MIF

e obj

01 PRESIDENCIA

Objktivos e Desdrrollo bos

ORjetivo

MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

tenjble (0bs) Agénda 2430

jetivas con

gé

nfoqu¢ de p
ro e igualda

spectiva de

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos
vulnerables médiante acciones de asistencia y proteccién social
con equidad e igualdad de hombres y mujeres

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica

5.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios,
financieros, la herencia y los recursos naturales,
de conformidad con las leyes nacionales

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las|
mujeres y las nifas a todos los niveles

Igualdad Sustantiva: Las personas tendrén
acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos  humanos y las libertades
fundamentales
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Poblacion del Municipio de Cohetzala , Puebla que cuentan con
acciones de asistencia y proteccién social que privilegian la
participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres

55 Asegurar la participaciéon plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica

5.a Emprender reformas que

otorguen a las mujeres igualdad

de derechos a los recursos econdémicos, asi
como acceso a la propiedad y al control de la
tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales,|
de conformidad con las leyes nacionales

S.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de
género y el empoderamiento de todas las|
mujeres y las nifas a todos los niveles

5. Lograr la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifas

Igualdad Sustantiva: Las personas tendran
acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales

o7 i i 1
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EJE 4  Salud y Desarrollo Social para el Bienestar Humano

Contribuirala
eli minacién de la
discriminacién y
promover la igualdad en
todo el municipio

eli minacién de la
discriminacién y
promover la igualdad en
todo el municipio.
Crear mecanismos de

2. LINEA DE ACCION 2
g de las idad
mas importantes en la poblacién del icipio, a fin de impl t:
politicas pablicas que mejoren las condiciones de vida./6. LINEA DE ACCION 6
Atender las necesidades prioritarias de las personas mas vulnerables,
particularmente, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores

RaalEERdIaERAEHES | y rezagos sociales
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Eje 1: Humanismo con Bienestar.

Bienestar Social/Salud/lgualdad de Género/A i6n a Pueblos Indigenas

1.1.1 Impulsar el bienestar integral de la poblacién con bioética social y
humanismo mexicano.

% 1.1.1.1 Impulso de programas de desarrollo social para el bienestar integral.
::m%m de >*Qo:
5*_8&0* es

1.1.1.1.2 Impulsar acciones con la participacién comunitaria orientadas a mejorar
su entorno./.1.1.1.5 Mejorar la calidad, espacios y servicios
bésicos de la vivienda.
1.1.1.1.6 Fortalecer los mecanismos de acceso a
una buena alimentacién

m
_
_
M
_

Porcentaje de personas en situacién de pobreza
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rio (Pp)

Cohetzala

2025

BIENESTAR SOCIAL

5

NCiA MUNICIPAL 707 DIf MUNICIPAL/OS REGIDURIAS

esumen Naprativd (Objdtivos)

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacion de grupos vulnerables
médiante acciones de asistencia y proteccién social con equidad e igualdad
de hombres y mujeres

Indidadore
(Nombre del indjcado
método fe calgulo)

Porcentaje de acciones de atencion a
grupos vulnerables, con equidad e
igualdad entre hombres y mujeres.
(vi/v2)*100

Medids de Merificdcion

Reportes de actividades de los|
responsables de ejecucion del Programa
e Informe Anual de Gobierno

Stipuestos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones desfasadas de calendario, Contingencias
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y|
Actualizaciones y recortes a nivel macro

PROF

Poblacion del Municipio de Cohetzala , Puebla que cuentan con acciones
de asistencia y proteccion social que privilegian Ja participacion con equidad
¢ igualdad de hombres y mujeres

Porcentaje de poblacién beneficiada
con acciones de asistencia y proteccion,
social que privilegian la participacion
con equidad e igualdad de hombres y
mujeres.(v1/v2)*100

Reportes de actividades de los
responsables de ejecucién del Programa
e Informe Anual de Gobierno

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Presupuesto de Egresos, Ministraciones de Ramo 33 y
Participaciones d das de c. io, Cont
por desastres naturales y otras, Conflictos sociales y
Actualizaciones y recortes a nivel macro

£, § Panay i

Personas con capacidades diferentes atendjdas con acciones asistenciales

Porcentaje de acciones con capacidades
diferentes atendidas. (v1/v2)*100

Reporte de Regidor de Salud / Factura
de pago de cloro / Cédulas de obra /
Reporte SRFT / Pdliza contable de|
apoyos

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del
de ZAP,

Ramo, Delimitacion Actualizaciones  del

Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos
vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de .

Porcentaje de acciones atentidas en|
situacion de vulnerabilidad. (v1/v2)*100

Reporte - de actividades / Reporte|
contable / Facturas / Informe Sistema
DIF Municipal

Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,

en caso de que el Programa considere el ejercicio del
Ramo, Delimitacion de ZAP, Actualizaciones del
Pr

Alimentos y atencion a las personas de grupos vulnerables del Municipio de

Porcentaje de acciones atendidos en
alimentos y atencion a personas de|
grupos vulnerables. (v1/v2)*100

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencién
amujeres

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del

Acciones de salud y prevencion a enfermedades operando, con igualdad
entre hombres y mujeres

Acciones de salud y prevencion a
enfermedades operando, con igualdad

entre hombres y mujeres.(v1/v2)*100

Reporte de actividades de los ejecutores|
del programa donde sefialen la atencién

a poblacién indigena y afrodescendiente

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

en caso de que el Programa considere el ejercicio del
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ACTIVIDA
(COMPONE
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(COMPONENTE 5)
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Costo Total del Programa

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencién
a poblacion indigena y afrodescendiente

Actualizacién de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de que el Programa considere el ejercicio del

Reporte de actividades de los ejecutores
rograma donde sefialen la atencion

eporte de actividades de Os e)ecutores
del programa donde sefialen la atencién

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33

Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,
en caso de oue el Programa cansidere el eiercicio del

idades de los ejecutores;
del programa donde sefialen la aten

>

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencién

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33

Reporte de actividades de los ejecutores

S 0

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencion

Actualizacion de Tas Reglas de Operacion de [os Fondos

(!
Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencion

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencion

Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos

Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33
Actualizacion de las Reglas de Operacion de los Fondos

Federales para la Priorizacion de Recursos de Ramo 33,

Reporte de actividades de los ejecutores

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencién

Actualizacidn de las Reglas de Operacién de los Fondos
Federales para la Priorizacidn de Recursos de Ramo 33,

Reporte de actividades de los ejecutores

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos

Reporte de actividades de los ejecutores
del programa donde sefialen la atencion

Actualizacién de las Reglas de Operacion de los Fondos
Federales para la Priorizacién de Recursos de Ramo 33,

1.1 | FEjecutar 1 programa de gestion de apoyos para rehabilitacion y terapias  |NO APLICA
para personas con capacidades diferentes
12
1.3
1.4
1.5
Reealizar 4 platicas para la difusion de derechos de ninas, ninos
2.1 plarces o lon de derechos de ninas, NINGSY. o ApLIcA
adolescentes en el Municipio de . del
2:2 NO APLICA
Realizar un programa de acciones a favor del empoderamiento femenino 2 muieres
2.3 Realizar 4 platicas de prevencion am._ embarazo en adolescentes del NO APLICA Reporte de ac
Ayuntamiento.
[Mevar a cabo 8 eventos para el fortalecimientos de la familia del
2.4 . NO APLICA
Ayuntamiento.
2.5 NO APLICA
31 Realizar 4 sesiones de activacion para adultos mayores. NO APLICA
32 Realizar entregas de alimentos para la poblacion vulnerable del
i Ayuntamiento. NO APLICA
a0 @alizar & entregas de apoyos alimentarios a grupos vulneraples (apoyos
5 alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo Demanda) NO APLICA
a4 Llevar a cabo 4 entregas de desayunos escolares, en modalidades fria y/o
§ caliente.(apoyos alimentarios enviados por el SEDIF)(Bajo Demanda). NO APLICA
3.5 NO APLICA
41 Ejecutar 1 Programa de Apoyo para mantenimiento y operaciones de los NO APLICA
centros de salud
4.2 Realizar 1 seguimiento mensual a las acciones s de cloracion de agua NO APLICA
_ — = -
43 Lllevar a cabo 1 mmmm_a_m:no mensual a _m.m mnn_o:mm. um. atencion a la NO APLICA
prevencion COVID-19 y otros riesgos sanitarios
4.4
4.5
5.1
5.2
5:3
5.4
5.5

m >.=oc*5:

m c...s:‘_.maa“ : m

270,954.00( $ 794,225.08) $
d
Especificar: Especificar: Especificar: Especificar:
1.1 Recursos
Fiscale 1.6 Recursos Estatales; PARTICIPACIO 1.5 Recursos Federales; 1.5 Recursos Federales;
4 FORTAMUN FISM
NES
S 357.00| $ 793,868.08 $ -
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3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO 2.6.8 Otros Grupos
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL 2. Desarrollo soclal 2.6. Protecclén soclal Vulnerables
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

cz,cof\x.w
Z

JeTo Oooman

OR GUZMAN NAJERA
SIDENTE MUNICIPAL

C.GIORIA LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL

qmmOmeO Zcz_n_v>_.

Elaboré =
Revis Autorizd
TESORERIA Sonll
MUNICIPAL NTO
DE COHETZALA,
PUEBLA 2024 - 2027 5@3




GOBIERNO MUNICIPAL 204 207

Cohetzala

prmite I E\&

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Tercer Trimestre

Nombre del Municipio:

Cohetzala

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a disminuir las carencias de la poblacién de grupos vulnerables médiante acciones de asistencia y proteccidn social con equidad e igualdad de hombres y mujeres

BIENESTAR SOCIAL

Dependencia o Entidad responsable
del Pp:

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador:

Porcentaje de acciones de atencién a grupos vulnerables, con equidad e igualdad entre hombresy mujeres

Tipo de indicador:

Estratégicos

Descripcién équé mide el indicador?

Este indicador mide la aplicacion del gasto en acciones de inclusién social con igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres que permite contribuir a la

disminucion del rezago social

Dimensién del indicador:

Eficiencia

Unidad Responsable del indicador,

RESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU

Unidad de medid Acciones
de FIN:
Numerador 10
Método de calculo o Férmula del (Variable 1)
3 (VI/A2)1100 Algoritmo
Indicador: Denominador 5
(Variable 2)
Medios de verificacién de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones de atencién a grupos vulnerables con igualdad entre hombres y mujeres realizados
Denominador (Variable 2) Total de acciones de desarrollo social en 2025
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracterfsticas del indicador|
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de  |La integracién del indicador no da lugar a . . o . La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
R ) K Refleja la dimension a medir .. N . " i 7 7
las caracteristicas CREMAA interpretaciones esté disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel




R e Tercer Trimestre
GOBIERNO MURICIPAL 2024 2027
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= FIN
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Valor Afio Periodicidad: Anual

Linea base|

12 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportami del indicador: Regular

RTINS Acumulada : 2
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de Ia Administracién) Observaciones y/o comentarios
Se logra el 83.31% toda vez que es una meta de resultado
Programada 10 10 g o q ; et
constante por ser prestacion de servicio y que lo
Reslizada 1z 12 establecido en este nivel es bajo demanda

t:mSanmo: de Metas s

ler Trimestre ~2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10
Programada (Variable 2) 12 12

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)

Cumplimiento del indicador

Mayor o igual a MavageiLiony
Parametros de semaforizacion| Critico i Bl En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico ;mw_ﬁmao entre lo
80% y menor a 90% 1
20% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino c.fnfmwmﬂ.n .en el cumplimiento final
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Tercer Trimestre

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027

ﬁormﬂNm_m Ficha Técnica del Programa presupuestario

ot s g pucbles

PROPOSITO

Cohetzala

Nombre del Municipi

Resumen Narrativo de la MIR: Poblacion del Municipio de Cohetzala , Puebla que cuentan con acciones de asistencia y proteccidn social que privilegian la participacién con equidad e igualdad de hombres y mujeres

BIENESTAR SOCIAL

Programa Presupuestario:

IS dencla 6. Enti ol
g Entidad resp del P 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS
el Pp:
Nembidehiodiats Porcentaje de poblacion beneficiada con acciones de asistencia y Eonmn““”w_mw”y_ que privilegian la participacion con equidad e igualdad de hombresy Tipo de indicador: anﬂanQ—OOM
Descripcion ...n:m mmide el indicador? Este indicador mide la aplicacion del gasto en acciones de Eﬂ_._ma,: mo.n,m_.nc: igualdad de o.vo;c:Ewgﬁ entre hombres y mujeres que permite contribuir a la Difceusisn dal thdicador: Eficacia
disminucion del rezago social
Unidad de medida: habitantes Unidad Responsable del indicadoripEgIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDU
de PROPOSITO:
Numerador 1000
Método de calculo o Formula del (variable 1)
2 AS\,\NVJOO Algoritmo
Indicador: Denaminador
: 1382
(Variable 2)
Medios de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Namero de habitantes beneficiados con mecanismos en materia de acciones de asistencia y proteccion social que privilegian la participacién equitativa de hombres y mujeres en 2025
Denominador (Variable 2) Total de habitantes{ultimo registro oficial 2020, INEG!)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caract icas del indicad
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de  |La integracion del indicador no da lugar a . i — . La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar elSolo cuenta con indicador para
3 . 5 Refleja la dimensién a medir 5 r . " ——~ n
las caracteristicas CREMAA interpretaciones esté disponible a costo razonable {independiente indicador medir este nivel




GOBIERNO MUNICIPAL 2024 2027

Cohetzala

por s a g ekl

PROPOSITO

ento de Ind

Tercer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

De acien d eta
Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
1382% 1000 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas n”“-”“”ﬂhmn;n_oi Observaciones y/o comentarios
Programadal 1000 1000 SeTogra el 75% %Hggﬂ
1382 constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada| 1382 . . ;

Vot ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1), 1000 1000
Programada (Variable 2)| 1382 1382
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
il Mayor a 110%y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion, Critico wo*“:.m:om: i En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
120% programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién

RARAY

Este componente es de tipo estrategico el cual su resultado se reflejara al termino del ejercicio , en el cumplimiento final

A SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
Elaboré

TESORERIA
MUNICIPAL
DE COHETZALA,
PUEBLA 2024 - 2027

EZICT7 %Né)
m=m20x GUZMAN NAJERA
CXPRESIDENTE MUNICIPAL

Autorizé




GORIERNO MUNICIPAL 2024 2027

Cohetzala

o asmer a I \:&\&

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Tercer Trimestre |

M

COMPONENTE 1

| Ficha ._.m.nwanm de Seguimiento de Indicadqres A,qm: ”

Cohetzala

Nombre del Municipio:

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Jatos de Id a

on d

DESARROLLO Y COORDINACION SOCIAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

BIENESTAR SOCIAL

Unidad responsable:|

gl Indicaglor

Gestién

Personas con capacidades diferentes atendidas con acciones asistenciales

Tipo de indicador:

Dimensién del indicador:|

Eficacia

OT PRESIDENCTIA MUNITIPAL 7 U7 DIF MUNICIPAL/O9 |

Nombre del indicador:
Descripcion ¢qué mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de salud que aporten a la inclusién social
¥ Unidad Responsable del indicador)
Unidad de medida: Acciones
del Componente 1: REGIDURIAS
Numerador
(Variable 1) 10 )
Método de célculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)1100 Algoritmo
Denominador 12
(Variable 2)
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Numero de acciones con capacidades diferentes atendidas
Numerador (Variable 2) Total de acciones de bienestar social en 2025
Claridad Relevancia Economfla Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas La integracion del indicador no da lugar a . ) . . La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacion|Aporta base para evaluar el{Solo cuenta con indicador para
" < Refleja la dimension a medir e g S gt . . .
CREMAA interpretaciones esta disp a costo ra P indicador medir este nivel

Valor

cmnw::.: cfon de

. L
Periodicidad:

Trimestral

Comportamiento del indicador:

Linea base
12 2025 Sentido del indicador: Ascendente
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicioy que lo
Realizada 12 12 establecido en este nivel es bajo demanda




Programadcion deiMetas %c.ﬁ,:m es

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
s acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10
Programada (Variable 2) 312
Realizado (Variable 1) 10
Realizado (Variable 2) 12
Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico Yarcolsuals En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
80% y menor a 90% 120%
programado)
A 0aad
Unidad de ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo 3
medida Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 programa de
gestion de apoyos para Progr. L
rehabilitacion y terapias para programa
personas con capacidades
diferentes Real, 0
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.
Progr.
Real.

RALOR MUNICIPAL

Elaboré

Revisé

TESORERIA
MUNICIPAL

DE COHETZALA,
UEBLA 2024 - 2027

P

f A\*Q 4

C.HECTOR GUZMAN NAJERA
PRESIDENTE MUNICIPAL
Autorizé




T IR Tercer Trimestre |

GOBICRNO MUNICIPAL 20124 2027

Cohetzala

\x&atii&\%\‘.\;“

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 2

Ficha Tédnica ﬂm Se :.3.#30 ﬁm Indicadares (FTSI)

Nombre del Municipio: Cohetzala

Resumen Narrativo de la MIR: Poblacion atendida con proteccion integral de los derechos a grupos vulnerables con igualdad y equidad de genero del Ayuntamiento de Cohetzala

BIENESTAR SOCIAL
01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Programa Presupuestario:

Unidad responsable:|

Nombre del indicador: porcentaje de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad Tipo de indicador: Gestién

Descripcién équé mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de atencién a grupos vulnerables que aporten a la inclusién social Dimensidn del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador] 01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09

idad 4 ci
Unidad de medida acclones del Componente 2: REGIDURIAS
Numerador 10
2 £ (variable 1)
Método de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/V2)*100 Algoritmo
Denominador i3
(variable 2) ,

: Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1) Numero de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad
Numerador (Variable 2) Total de acciones atentidas en situacién de vulnerabilidad
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas |La integracion del indicador no da lugar a . . i . La informacion genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el|Solo cuenta con indicador para
X = Refleja la dimension a medir . 3 i < S ; .
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel

Valor Afio Periodicidad: Trimestral

Linea base
12% 2025 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

~ Metas ?:..mﬂmw“

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 10 10 Se logra el 83.33% toda vez que es una meta de resultado
Realizada 12 12 constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido




4to Trimestre

Actividades

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre Meta
Metas
- acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 10 10
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1) 2 3 1 10 6
Realizado (Variable 2) 12 12
; Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico Mayorjolletaia En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 60%
80% y menor a 90% 120%

programado)

3 ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo |Unidad de medida <
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.-Realizar 4 platicas Progr. 1 1 1 4
para la difusion de
derechos de nifias, nifios
y adolescentes en el
Municipio de Cohetzala. Real. 1 1 3
2.-Realizar un programa Progr. 1
de acciones a favor del
empoderamiento 0
femenino Real.
3.-Realizar 4 platicas de Progr 1 1 1 4
prevencion del
embarazo en
mao_mmnoaamm del Real. 1 1 1 3
Ayuntamiento.
4.-Lllevar acabo 8
eventos para el Progr. 1 1 1 1 ! 8
fortalecimientos de fa
il
famila del Real. 1 1 1 4
Ayuntamiento.
5. Progr.
Real.

LUNA SANCHEZ
CONTRALOR MUNICIPAL
Elaboré

@O::.& LOR

Yy

FUNICIPAL
NTARENTO
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*JiEB

2024 200

TESORERO _scz_n.nmmozmmi
Revisé  MUNICIPAL

DE COHETZALA,

PUEBLA 2024 - 2027

QQW 4

Autorizé

C.HECTOR GUZMAN NAJERA \\V\/&S

PRESIDENTE MUNICIPAL



GOBIFRMO MUNICIPAL 20 2007

Cohetzala

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 4

Cohetzala

Tercer Trimestre

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestari

BIENESTAR SOCIAL

Acciones de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres

Unidad responsabl

01 PRESIDENCIA MUNICIPAL / 07 DIF MUNICIPAL/09 REGIDURIAS

Nombre del indicador: Porcentaje de salud y prevencién a enfermedades operando, con igualdad entre hombres y mujeres Tipo de indicador: Estratégicos
Descripcion équé mide el indicador? Este indicador mide el gasto enfocado en acciones de fortalecimiento de capacidades de las mujeres que aporten a la inclusion social Dimensién del indicador: Eficacia
— Uni : l OTPRESIDENCIA MUNICIPAL/ 07 DIF MUNICIPAL709 |
O e Acdibnes nidad Responsable del indicador
del Componente 4: REGIDURIAS
Numerador
(variable 1) 3
Métado de cilculo o Férmula del Indicador: (VI/v2)1100 Algoritmo
Denominador 12
(Variable 2}
Medio de verificacion de las variables
Numerador (Variable 1) Namero de acciones de salud y prevencion a enfermedades
Numerador (Variable 2) Total de acciones de inclusidn social con enfoque de género realizadas en 2025
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X X
lustificacién del cumplimiento de las caracteristicas [La integracion del indicador no da lugar a . , . La informacién genrada a medir|Sujeto a verificacién|Aporta base para evaluar el[Solo cuenta con indicador para
- Refleja la dimensién a medir L N s 8 <
CREMAA interpretaciones esta disponible a costo razonable |independiente indicador medir este nivel

Valor Afio Periodicidad:|

Trimestral

Linea base

12% Sentido del indicador:

| Metas fnuales]

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 - 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 3 Se logra el 25% toda vez que es una meta de resultado
constante por ser prestacion de servicio y que lo establecido
Realizada 12 en este nivel es bajo demanda




de{Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Mpes : acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1) 3 3
Programada (Variable 2) 12 12
Realizado (Variable 1) 1 1 1
Realizado (Variable 2) 12 12
: Mayor a 110% y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico who.wﬂmﬂ”:uu_w“* En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 30%
a0 programado)
Actividades i
R Unidad o e ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
en Narrativo [Unidad de
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct ; Nov Dic acumulada
1.- Ejecutar 1 Programa Progr. 1 1 1 3
de Apoyo para
mantenimiento y Programa
operaciones de los
centros de salud Real: 1 4 2
2.-Realizar 1 Progr. 1 1
seguimiento mensual a
. Programa
las acciones s de
cloracién de agua Real. 0
3.-Lllevar a cabo 1
i Progr. 5} 1
seguimiento mensual a
las acciones de atencidn P —
a la prevencién COVID- E
19 y otros riesgos
sanitarios Real: °
a- Progr.
Real.
5. Progr.
Real.
Explicaciones y causas de las variaciones al m:n=3u=3_manmfnwm u
Ly ) A
._Mnmw
W g EcieT
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